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ELECTIONS CE et DP 2015

SUD 1 syndicat a 1a GEIDF,
deuxieme des cadres!

A lissue des élections, Sud demeure le 1¢ syndicat de la CEIDF. Pourtant, depuis novembre 2014, les 5
membres du directoire, président en téte, n‘ont pas ménagé leur peine pour parvenir a un résultat diffé-
rent. Allant jusqu’a créer, par leurs interventions mensongéres répétées, un malaise supplémentaire par-
mi les salariés. Jamais on n’avait assisté a un tel déchainement de haine de la part de dirigeants de la
CEIDF. Avec 29,29% des voix et 5§ élus sur 11, Sud conserve le poste de secrétaire ainsi que la gestion des
ceuvres sociales du CE. Sud est également le 2°™ syndicat des cadres derriére une CGC, portée a bout de
bras par les patrons, qui enregistre un score mirobolant inversement proportionnel a son action au ser-
vice de ceux qu’elle est supposée représenter. Analyse d’une élection et d’'une période 6 combien troublées.

Ces élections 2015 ont été marquées par une participa-
tion globale en net retrait (59,62% au lieu de 67,90% en
2012) particuliérement dans le 1° college, confronté a une
baisse d’effectifs (- 229 électeurs par rapport a 2012), a un
turn over record parmi les salariés T2 et T3 mais aussi a
un développement important de contrats précaires (CDD,
intérimaires et contrats d’appren-
tissage).

Les enjeux de ces élections
échappaient manifestement a la
majorité de nos collegues peu
enclins, souvent par méconnais-
sance, a défendre leurs droits. A =
lissue du 2¢™ tour, Sud recueille |
41,86 % des voix.

Dans le second collége, avec
36,34 % Sud arrive largement en
téte devant les autres organisa-
tions syndicales réalisant 2 voire
3 fois leur score.

Dans le 3¢m college, rassemblant 'ensemble des cadres de
I’entreprise, curieusement la mobilisation aura été significa-
tive puisque 1 245 cadres sur les 1 721 appelés a voter se
sont manifestés. En 3 ans, sans autre activité que le ser-
rage de mains, le maniement de la peur de la faute profes-

sionnelle et la «vente» d’'une putative protection juridique, la
CGC aura connu un succes intimement lié a l'activisme for-
cené du directoire en sa faveur. Aucune convention cadres,
DR, aucune réunion de Groupe ou DSC n’aura échappé au
couplet sur les ennemis de I'intérieur (Sud) et sur 'organisa-
tion syndicale responsable (CGC).

Preuve que répéter un men-
songe n’en fait pas une vérité
mais peut semer le trouble.

L’échec du directoire

Bien que figurant dans le
projet stratégique 2015-2017
y du directoire : «le rééquili-
brage du paysage syndicaly,
' la perte d’audience et d’in-
' fluence de syndicats reven-
dicatifs comme Sud n’est pas
au rendez-vous. En effet, par
vos suffrages, vous leur avez
accordé la majorité au Comi-
té d’entreprise.

La balle est aujourd’hui dans le camp du directoire. A lui qui
se dit si soucieux d’un bon dialogue social de proposer dans
les négociations a venir des projets de qualité, des projets
qui ne soient pas susceptibles d’opposition. Dans ce do-
maine, le DRHS a une marge de progression considérable.

Sud remercie les 918 collégues, cadres et non cadres, du siége et du réseau, qui lui ont manifesté leur confiance
et bravé les directives des dirigeants de I’entreprise dans cette période syndicale cruciale. Nous nous montre-
rons a nouveau dignes de leur confiance. La vie ne s’arréte pas aux élections professionnelles et les années
a venir nous réservent leur lot de bouleversements : réorganisations, diminution des effectifs, maillage et for-
mats d’agence, emploi. Sud 1% syndicat chez les employés et 2°™ chez les cadres, continuera inlassable-
ment de défendre les droits et les intéréts de tous, avec pugnacité et en toute indépendance de I'employeur.
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Vos élus SUD en Comiteé d’entreprise
et en delégations du personnel 2015 - 2018

Bettina Larry Pierre Bouvier Valérie Boisliveau Tniérrv Bordier  Philippe Salvador Manuelle Marchand Francois Baron
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Christine Deldicque Catherine Jousset  Olivier Le Saéc Sylvain Escoda Daniel Buteau  Patrick Coguillard Michéle Di Cicco
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Corinne Tellier Patrice Drigny  Samira Iskounéne Sylvain lllivy
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Resultats detailles 2012 - 2015
2015 |
Titulaires % Titulaires % Titulaires % Total | % global*
1¢r collége 2¢ college 3¢ collége voix
Sud 190 41,86 399 36,34 230 18,48 | 819 29.29
CFDT 49 10,79 112 10,20 125 10,04 | 286 10,22
CGT 118 25,99 212 19,30 88 7,06 | 418 14,95
FO 44 9,69 161 14,67 104 8,35 | 309 11,05
CGC - - 79 7,19 596 47,87 | 675 24,13
SU/Unsa 53 11,67 128 11,66 102 8,20 | 283 10,11
CFTC - - 7 0,64 - - 7 0,25
454 100 1098 100 1245 100 | 2797 100

* Résultats consolidés 1°" et 2¢tour

2012
Titulaires % Titulaires % Titulaires % Total | % global
1¢r collége 2¢ college 3¢ collége voix
Sud 273 40.03 531 38.59 321 25.60 | 1125 33,97
CFDT 97 14,22 198 14,39 189 15,07 | 484 14,61
CGT 158 23,17 276 20,06 107 8,63 | 541 16,33
FO 65 9,54 144 10,47 103 8,21 312 9,42
CGC - - 58 4,21 396 31,568 | 454 13,71
SU/Unsa 66 9,67 137 9,95 99 7,90 | 302 9,12
Siapp 23 3,37 32 2,33 39 3,11 94 2,84
682 100 1376 100 1254 100 | 3312 100
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Le 10 juillet 2015 / Le secrétariat Sud
Jean-Philippe Bastias - Valérie Boisliveau - Jéréme Bonnard - Christine Deldicque - Martine Desaules -
Bettina Larry - Olivier Le Saéc - Francgoise Quelen - Philippe Salvador - Patrick Saurin - Jean-Marie Zemliakoff





