
Dans une Délégation du Personnel, 
tout commence par vos questions, 
vos incompréhensions, votre 
désarroi parfois : des mails, 
des appels téléphoniques, des 
rencontres sont autant d’occasions 
de vous apporter des informations, 
d’être à votre écoute afin de faire 
entendre votre voix.
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Refusant d’être des permanents syndicaux, 
nous vivons la même réalité que vous sur 
votre poste de travail. Nous traversons les 
mêmes turbulences que vous. Nous subis-
sons les changements d’emploi, les mobili-
tés internes, les diminutions d’effectifs et les 
réorganisations successives. (DSB, BDD…)

Nous défendons au quotidien vos droits 
individuels et collectifs : respect des ac-
cords, disparité dans l’emploi, temps partiel, 
respect des garanties salariales, etc.

Lors de la réunion mensuelle, les délégués 
Sud ne s’arrêtent pas à une réponse offi-
cielle dictée par un expert de la direction. 
Un véritable débat s’engage pour obtenir 
des réponses pertinentes à vos questions. La 
connaissance solide des dossiers nous per-
met de vous défendre et de faire entendre 
votre voix. 
Nous sommes vos porte-paroles. Le nombre 
et la diversité de vos élus Sud ainsi que notre 
pugnacité font notre force. 
Aucune résignation de notre part : la convic-
tion est notre mot d’ordre. 

Enfin, chaque réunion fait l’objet d’une 
analyse à travers un compte rendu diffusé 
à l’ensemble du personnel. Nous voulons 
oeuvrer pour tous et vous informer réguliè-
rement des questions débattues. 
Notre nombre est VOTRE force.
Notre proximité, notre disponibilité et notre 
ténacité alliées à vos exigences et à votre 
confiance sont les garants de l’action syndi-
cale engagée par tous les élus Sud. 

Proches
et disPonibles

efficaces 
et Pertinents

oPiniâtres 
et tenaces

rendre comPte
et informer

conditions de travail 
Vos élus Sud dénoncent au quotidien 
nos conditions de travail anormales : 
réorganisations successives qui bouleversent 
la bonne organisation du travail, charge 
de travail sans cesse accrue, rythme de travail 
accéléré, pression exacerbée, non rempla-
cement des collègues qui partent et redis-
tribution de leur charge de travail sur ceux 
qui restent, manque de véritable formation, 
critères de part variable iniques et opaques, 
déménagements incessants, promiscuité 
des open-spaces générant une fatigue liée 
au bruit et entraînant des difficultés de 
concentration.

Votez 
sud !



Élections dp siège 2015

nos candidats

SALVADOR 
Philippe

MARCHAND 
Manuelle

TiTuLAiRE
SALVADOR Philippe
Gestionnaire services bancaires, 
Service Contrats versements
 
SuPPLéANTE
MARCHAND Manuelle
Conseiller commercial multimédia, 
CRC Evry

collège 1

TiTuLAiRES
Di CiCCO Michèle
Chargé gestion commerciale BDR, 
Dépt. gestion commerciale CIL LS ES

iLLiVi Sylvain
Chargé de distribution – Service dévt. 
opérationnel relation à distance

iSKOuNENE Samira
Assistant services bancaires, 
Procédures civiles d’exécution

DE SOuSA Jean-Philippe
Chargé de clientèle BDR, 
Centre d’affaires MESI Paris

MORNAC Myriam
Chargé d’affaires BDR, Centre 
d’affaires entreprises Paris Louvre

LEROY DuCARDONNOY Fabrice
Contrôleur de gestion, 
Département contrôle budgétaire

BOuCHE Florence
Chargé services bancaires, 
Procédures civiles d’exécution

ViLCOT Anne
Expert services bancaires, 
Département support crédits 
marchés spécialisés

DuSSOL isabelle
Assistant services bancaires, 
Service bancarisation

CHiROL James
Second d’agence RCP Expert, 
Agence dédiée

SuPPLéANTS
BuTEAu Daniel
Assistant services bancaires, 
Service relations clients

COQuiLLARD Patrick
Chargé services bancaires, 
Service assistance bancaire

BARON François
Responsable d’études 
Marketing et distribution BDR

TELLiER Nadia
Assistant services bancaires, 
Service bancarisation

BRAuD-TARMO Corinne
Assistant, Direction ressources 
humaines

BAVELAER Marc
Assistant services bancaires, 
Service monétique porteurs

ROuX isabelle
Chargé services bancaires, 
Service gestion crédits MSP

MAZELiNE isabelle
Chargé gestion commerciale BDR, 
Département gestion commerciale 
CIL LS ES

BASTiAS Jean-Philippe
Assistant gestion commerciale BDR, 
Gestion commerciale entreprises

TuRJMAN Véronique
Expert services bancaires, 
Service support et expertise

collège 2
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22 CANDiDATS, 12 FEMMES 
ET 10 HOMMES PRêTS 
à VOuS REPRéSENTER 
ET à DéFENDRE VOS DROiTS

Votez sud !
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