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  Les	
  salariés	
  du	
  Réseau	
  ont	
  apprécié	
  le	
  geste	
  de	
  la	
  dame	
  d’Alco,	
  

muée	
  en	
  dame	
  de	
  Fer	
  du	
  21éme	
  siècle	
  et	
  qui	
  de	
  sa	
  tour	
  dorée	
  n’a	
  
pas	
   pu	
   entendre	
   leur	
   demande	
   en	
   fin	
   d’année	
   2014,	
   demande	
  
réitérée	
  par	
  3	
  fois	
  avec	
  pour	
  seule	
  et	
  cinglante	
  réponse	
  :	
  «Il	
  n’y	
  a	
  
pas	
  de	
  décision	
  de	
  fermeture	
  anticipée	
  à	
  ce	
  jour.	
  »…	
  
	
  
	
  	
  	
  Tandis	
  que	
   le	
  Siège	
   (hors	
   l’Assistance)	
  a	
   fermé	
  à	
  deux	
   reprises	
  
ses	
  portes	
  pour	
  4	
  jours,	
  ce	
  qui	
  était	
  prévu	
  et	
  loin	
  d’être	
  immérité,	
  
les	
  citrons	
  que	
  l’on	
  presse	
  régulièrement	
  n’ont	
  même	
  pas	
  eu	
  droit,	
  
en	
  reconnaissance	
  à	
  une	
  activité	
  qui	
  permettra	
  aux	
  membres	
  du	
  
Directoire	
   de	
   savourer	
   une	
   part	
   variable	
   importante,	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
à	
  	
  une	
  	
  infime	
  	
  reconnaissance	
  ne	
  serait-­‐ce	
  que	
  	
  par	
  une	
  fermeture	
  
anticipée	
  (1	
  h	
  avant	
  pourquoi	
  pas	
  ?)	
  des	
  agences.	
  

	
  
	
  	
  	
  La	
  mère	
  Fouettard	
  n’a	
  pas	
  considéré	
  qu’ils	
  méritaient	
  d’aller	
  mettre	
  plus	
  tôt	
  leurs	
  souliers	
  
au	
   pied	
   du	
   sapin	
   de	
   Noël	
   ou	
   d’aller	
   «	
  donner	
   un	
   peu	
   d’élan	
   à	
   leurs	
   rêves	
  »	
   et	
   	
   préparer	
  
agréablement	
   la	
   dernière	
   nuit,	
   en	
   famille	
   ou	
   entre	
   amis,	
   d’une	
   année	
   dont	
   elle	
   se	
  
gargarisera	
  plus	
  tard	
  de	
  la	
  réussite	
  en	
  en	
  empochant	
  surtout	
  les	
  bénéfices.	
  
	
  	
  	
  	
  
	
  	
  	
  Le	
  Personnel	
  a	
  tellement	
  davantage	
  de	
  plaisir	
  à	
  quitter	
  son	
  agence	
  plus	
  tôt	
  pour	
  aller	
  entendre	
  à	
  
des	
  kilomètres	
  de	
  là	
  un	
  quelconque	
  Plan	
  d’Action	
  Stratégique	
  qui	
  est	
  la	
  Négation	
  Absolue	
  et	
  Obtuse	
  
d’une	
  politique	
  sociale	
  dans	
  l’entreprise	
  et	
  une	
  heure	
  de	
  moins	
  en	
  fin	
  d’année	
  aurait	
  été	
  bien-­‐sûr	
  un	
  
frein	
  à	
  notre	
  expansion	
  !	
  
	
  	
  	
  
S’il	
  y	
  a	
  bien	
  une	
  égalité	
  Homme-­‐Femme	
  à	
  la	
  CELR	
  c’est	
  bien	
  dans	
  le	
  même	
  mépris	
  de	
  la	
  

Direction	
  	
  pour	
  le	
  Personnel.	
  
	
  
	
  	
  	
  Si	
   l’écoute	
   reste	
   la	
  même	
   après	
   l’enquête	
  menée	
  par	
  mail	
   auprès	
   des	
   employés,	
   on	
  peut	
   déjà	
   se	
  
demander	
  pourquoi	
  elle	
  a	
  eu	
  lieu	
  sinon	
  pour	
  se	
  donner	
  bonne	
  conscience	
  ce	
  qui	
  ne	
  coute	
  rien.	
  
	
  
	
  	
  	
  Alors	
  merci,	
  Madame	
  la	
  Présidente,	
  pour	
  cette	
  absence	
  de	
  geste	
  de	
  reconnaissance,	
  force	
  sera	
  de	
  
reconnaître	
   qu’au	
   moins	
   le	
   Personnel	
   ne	
   vous	
   devra	
   rien	
   et	
   que	
   l’espoir	
   d’une	
   quelconque	
  
reconnaissance	
  de	
  ses	
  efforts	
  restera	
  un	
  vœu	
  pieu	
  même	
  en	
  2015.	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
 
 
 

                                                                                                                         
 La section SUD CELR  

 
Solidaires, Unitaires, Démocratiques 

Groupe BPCE 
 

Section SUD - CELR Montpellier, le 06/01/2015 N° 2015 - 01 

PRESIDENTE DU 
DIRECTOIRE 
(n. f) : 
ASSURANCE 
D’UN 
PROFOND MEPRIS 
POUR LE 
PERSONNEL. 


