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Les voila 5! Les chevaliers du fiel poursuivent leur tournée générale des popotes BDD, BDR et fonctions
support. Il reste quelques places disponibles pour les inconditionnels. A écouter ces plaisantins, on vit
une époque formidable. Cette fin d’année 2014 le confirme. La récente réorganisation de la BDD s’est
parfaitement déroulée pour le bien-étre de tous, sans accroc, déception, ni frustration aucune. Chacun
a pu trouver ses marques trés facilement malgré des effectifs commerciaux en chute libre. Le raccour-
cissement de la ligne hiérarchique porte ses fruits, 'accompagnement des colléegues en difficulté et la
montée en compétences sont plus que jamais a I'ordre du jour, sans pression supplémentaire et dans
le respect de tous. Les déjeuners avec Gilles Lebrun se déroulent dans la convivialité, avec une totale
liberté de parole et dans le respect des idées de chacun. Ce n’est pas I’'annonce d’une petite réorganisa-
tion de la DSB, avec une polyvalence accrue et forcée pour 460 collégues, la modification des jours tra-
vaillés ni méme la suppression annoncée de 30 a 40 ETP par an dans les fonctions support qui vont obs-
curcir ce ciel serein. Seule ombre au tableau, la présence de Sud dans I’entreprise. Nous vous livrons un
pot-pourri des derniéres saillies des chevaliers du fiel et la réponse de Sud a chacune de ces attaques.

=  Sketch N° 1 : « Sud est contre tout. Il empéche la
bonne marche de I'entreprise. Il ne représente pas les sala-
riés de la CEIDF ».

Réponse de Sud : Sud a signé 14 accords sur les 20 négo-
ciés ces derniéres années, dont celui qui a permis la mise
en place de 'E@gence a la CEIDF.

Sud a notamment signé l'accord sur le volet social de la
fusion, I'accord sur le temps partiel, I'accord sur I'intéresse-
ment et ses avenants, I'accord sur la création et les horaires
de FE@gence. Sud n’est donc pas contre tout et contre tous
contrairement a ce que disent G. Dusart, G. Lebrun et D.
Patault.

= Sketch N° 2 : Affirmation du directoire : « Par son Ié-
galisme, la majorité actuelle du Comité d’entreprise bloque
tous les dossiers en cours ».

Réponse de Sud : dans son activité professionnelle, cha-
cun doit respecter les régles de déontologie, agir dans le
respect de la conformité, s’assurer de la légalité des actes
de vente. L’entreprise ainsi que les salariés doivent respec-
ter les droits et obligations imposés par le Code du travail.
Le Comité d’entreprise et Sud ne doivent pas s’en affranchir.

= Sketch N° 3 : Sud est contre le progrés. La preuve ? |l
est contre les tablettes numériques.
Réponse de Sud : En 2011, Sud a négocié et signé I'accord

sur 'ouverture de 'E@gence a la CEIDF. Par cet accord,
Sud a permis le développement de la banque numérique.
L’agence « Mon banquier en ligne » voyait le jour et pour la
premiére fois les relations client/conseiller se faisaient ex-
clusivement a distance : chat, téléphone et vente a distance
bien entendu.

Aujourd’hui, le directoire qui entend mettre l'intelligence arti-
ficielle au service de la préparation des RDV, généraliser les
tablettes numériques ainsi que les bornes d’accueil se re-
fuse a informer le CE quant aux conséquences éventuelles
du déploiement de ces nouvelles technologies sur 'emploi,
les métiers du réseau, les formats d’agences. Or, a moyen
terme, on peut Iégitimement s’interroger sur la pérennité des
emplois dans le réseau commercial.

N’est-il pas légitime de craindre que les bornes accueil ne
remplacent définitivement les collegues qui aujourd’hui
assurent cette fonction ? N’est-il pas légitime de penser
qu’une modification profonde des métiers d’agence ait une
incidence sur le niveau d’emploi a la CEIDF ? N’est-il pas
de notre devoir de poser des questions, d’attendre des ré-
ponses et des engagements de la direction ?

= Sketch N° 4 : Sud est procédurier. On ne résout rien en

saisissant les tribunaux.

Réponse de Sud : Ce que ne dit pas le directoire, C’est
vl



gu’en moins de 6 mois la CEIDF a été condamnée a payer
4 000 € aux CHSCT et 117 200 € a Sud.

La saisine des tribunaux constate un échec pour tous, em-
ployeur et syndicats, et ne se fait jamais de gaieté de cceur.

Malheureusement, lorsqu’on saisit la justice, on peut étre
convaincu de son bon droit, on ne gagne pas a coup sdr. Le
directoire de la CEIDF I'a appris a ses dépens, qui a perdu
en mai dernier un proces contre Sud et a été condamné a
lui verser 117 200 € de dommages et intéréts. Il avait pro-
bablement oublié ses précédents déboires relatifs au com-
plément d’'intéressement 2007 dont le personnel avait été
spolié et que la CEIDF a été condamnée a verser. C’est
grace a la pugnacité de Sud que la CEIDF a fini par s’exécu-
ter en 2012, en versant 4 millions d’ € supplémentaires aux
salariés, sous forme de rappel.

= Sketch N° 5: Sud n’a pas sa place au COS
Réponse de Sud : Mais qui, a part Sud, vous dit et vous
dira jamais ce qui se passe dans ce Conseil d’orientation et
de surveillance ?

Qui, a part Sud, dénonce les rémunérations exorbitantes,
indemnité de résidence et la «part variable-fixe» de nos
patrons — que ceux-ci ne souhaitent pas ébruiter - votées au
COS depuis des années ?

Qui, a part Sud, rend compte chaque trimestre de son ac-
tion, de ses interventions a propos des emprunts toxiques,
des 40 M€ de provisions pour risques plombant le PNB de
I’entreprise, de ses fonds propres siphonnés par BPCE sans
aucune contrepartie financiére depuis pres de 5 ans ?

Pourtant, Sud ne siége pas seul en tant que représentant
des salariés au COS. Un représentant élu de la CGC assiste
impavide a ces réunions depuis plus de 5 ans, sans jamais

prendre part aux débats, ni rendre compte au personnel de
quoi que ce soit.

= Sketch N° 6 : Sud n’a pas sa place a la CEIDF non
plus

Réponse de Sud : depuis les derniéres élections de 2012,
Sud représente 34 % des voix.

Ce sont 1 125 salariés qui ont voté pour Sud le plagant,
et de loin, 1¢" syndicat de I'entreprise. lIs lui ont réitéré leur
confiance en le mandatant pour la défense de leurs intéréts.

Pourtant, selon le directoire, Sud aurait usurpé sa place et
les 1 125 malcomprenants qui ont voté pour nous se se-
raient fourvoyés.

Or Sud a honoré le mandat qui lui a été confié en signant
I'accord d’intéressement et ses avenants, en signant 'ac-
cord sur le temps partiel et surtout en faisant respecter les
prérogatives légales des institutions représentatives du per-
sonnel. C’est-a-dire en défendant bec et ongles les intéréts
de tous les salariés et en refusant de signer un chéque en
blanc a 'employeur a chaque fois qu'il I'exige.

Que retenir de tout ce qui précéde ? Sud dérange
parce qu’il est un syndicat engagé, intégre, pu-
gnace, compétent et qu’il défend le personnel sans
compromission... avec un certain succes.

On comprend mieux, au vu du bilan de ces der-
niéres années, I'lacharnement de nos dirigeants a
vouloir nous faire disparaitre du paysage syndical.
A la veille d’une année 2015 riche en élections pro-
fessionnelles, Sud, lui, ne mise ni sur la peur, ni
sur la calomnie, ni sur le mensonge. Nous faisons
confiance aux salariés pour choisir leurs repré-
sentants sans avoir a recevoir les injonctions d’un
«directoire de consciencen.
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