
	  

	  

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Depuis 3 ans, Sud a largement participé à l’évolution des œuvres sociales du comité 
d’entreprise. 
Nous nous sommes investis dans les commissions de travail en charge du fonctionnement  
des activités du Comité d’entreprise, sur les résidences de vacances, les voyages, le sport, 
les enfants, les sorties culturelles, etc… 
 

C’est ainsi que nos représentants ont travaillé dans toutes les commissions à la réalisation 
des projets décidés collectivement auxquels vous avez pu participer, et que nous avons plus 
particulièrement proposé ou soutenu bon nombre de projets. 
 

Résidences de vacances (Vincent CHANET): 
- la création d’une activité camping car qui a un vrai succès (proposition Sud). 
- les achats en dur pour les résidences de vacances, notamment issus de la vente 
des tennis de Brindas, achats qui permettent d’élargir l’offre à un moindre coût 
pour le comité, dans des conditions très intéressantes pour les utilisateurs 
(soutien Sud). 
- nous avons usé de toute notre influence pour que la déontologie soit respectée 
lors des tirages au sort des résidences (action Sud). 

 
Voyages du comité (Didier SANCHEZ) 
- création de voyages pendant les vacances scolaires (proposition Sud de 
passer de 2 voyages en période scolaire par an, à 5 par an), et limitation 
des coûts par voyage, pour augmenter le nombre de destinations et de 
bénéficiaires. 
 

Sports (Azden BOCHIT président de la commission Sports) 
- création d’une véritable commission sport (proposition et présidence Sud) 
pour favoriser la pratique du sport dans un contexte hors compétition, avec 
une participation financière accordée au plus grand nombre. (des centaines 
de bénéficiaires à ce jour pour plusieurs dizaines de sports pratiqués) 
A noter que nous avons été moteur dans cette commission, qui chapeaute 
aussi l’ASCERA, pour que la déontologie (toujours) soit mieux respectée pour 
ce qui concerne les défraiement divers et variés. 

 



	  

Enfants (Vincent CHANET) 
- participation active de Sud à la commission enfants (organisation de l’Arbre de 
Noêl, notamment) 
 

Activités culturelles (Chantal GUILLEMIN) :  
Soirées café théâtre, visites avec offices du tourisme, 
EUROPAPARK, Cirque Plume, Biennale du fort de Bron, Père Noel 

 

Logement (Vincent CHANET) 
Réactivation par Sud de la commission logement en vue 
de proposer des solutions de logement, notamment aux jeunes embauchés, y 
compris dans le cadre de la problématique de zones de vie chère. 
 

Commissaires aux comptes du Comité et de l’ASCERA (Vincent 
CHANET et Didier SANCHEZ) 
Multiples interventions des représentants Sud afin de rechercher le 
plus d’équité possible et de transparence dans la prise en charge des 
frais de remboursement, ainsi que dans les systèmes d’attribution des 
résidences et des voyages, en faisant vivre les différentes règles 
communes qui existent, ou qui sont à créer. 
 

A travers tous ces engagements vous percevez l’idée de 
développement des activités du CE qui est la notre. 

 

Nous prônons un comité d’entreprise plus solidaire, plus équitable, et moins élitiste, qui 
apporte quelque chose de plus au plus grand nombre, avec les conditions les plus 
intéressantes pour les moins « friqués ».  
Nous ne sommes pas pour une répartition individuelle en euros de la subvention, mais 
pour des activités collectives qui assurent des satisfactions individuelles à chacune et 
chacun. 
 

Mais le comité d’entreprise, ce ne sont pas que les activités sociales offertes aux 
salariés. C’est aussi une instance représentative du personnel qui a un rôle politique (au 
sens noble du terme) dans l’entreprise.  
En effet doivent être présentées et souvent soumises à débats et avis, toutes les 
politiques menées et les projets qui vont être développés par la CERA, avec leurs 
impacts sociaux, financiers et organisationnels. 
Sud a joué tout son rôle pendant le dernier mandat et continuera à le jouer, en ayant 
chaque fois à l’esprit l’équilibre de chaque projet sur tous les aspects qui impactent la 
vie des salariés. 
 

Si vous vous retrouvez dans cette philosophie pour le CE, votez pour nos candidat-e-s qui 
sauront agir pour vous, et uniquement pour vous, dans le futur comité d’entreprise. 
C’est avec Sud présent et fort au comité que ces valeurs seront le plus défendues ! 


