
 SOLIDAIRES, UNITAIRES, DEMOCRATIQUES. 
	  

PART	  VARIABLE	  2014	  :	  
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Les	   élus	   Sud	   boycottent	   l'instance	   des	   délégués	   du	   personnel	   et	   saisissent	   l'inspection	   du	   travail	   sur	  
performance,	  l’organisation	  du	  travail	  à	  la	  CEBFC	  et	  la	  part	  variable.	  

Depuis	  trop	  longtemps	  les	  salariés	  sont	  méprisés	  par	  la	  Direction,	  nous	  le	  constatons	  à	  chaque	  réunion	  des	  
délégués	  du	  personnel.	  

Les	  nombreuses	  remarques	  et	  questions	  remontées	  chaque	  mois	  par	  les	  salariés	  sont	  bâclées.	  En	  février	  40	  
questions	  traitées	  en	  moins	  de	  30	  minutes	  en	  fin	  de	  réunion.	  Pendant	  ce	  temps	   les	  conditions	  de	  travail	  
continuent	  de	  se	  détériorer,	  nous	  ne	  cessons	  de	  le	  dénoncer.	  

Performance	  et	  la	  part	  variable	  2014	  sont	  une	  illusion	  pour	  les	  salariés.	  Personne	  ne	  comprend	  plus	  rien	  au	  
dispositif	  de	  rémunération	  variable.	  Le	  système	  de	  calcul	  change	  en	  permanence	  tout	  au	  long	  de	  l'année.	  
Un	  salarié	  qui	   fait	   son	   travail	   et	  dépasse	   son	  «	  référentiel	  »	  ne	  pourra	  pas	  prétendre	  au	  maximum	  de	  
part	  variable	  …sauf	  à	  être	  dans	  la	  première	  agence	  du	  classement.	  

Quand	   la	   première	   agence	   aura	   touché,	   les	   autres	   agences	   n’auront	   que	   les	  miettes	   à	   se	   partager.	   Les	  
collègues	  n’auront	  plus	  que	  leurs	  yeux	  pour	  pleurer.	  Pourquoi	  ne	  pas	  suivre	  certaines	  grosses	  Caisses	  qui	  
réfléchissent	  au	  remplacement	  de	  cette	  rémunération	  par	  une	  prime	  égalitaire	  versée	  à	  tous.	  

D'autre	  part	  SUD	  en	  Rhône	  Alpes	  a	  gagné	  en	  appel	  son	  procès	  contre	  la	  Direction	  et	  le	  benchmark,	  le	  juge	  a	  
pour	  la	  première	  fois	  estimé	  qu'une	  organisation	  du	  travail	  qui	  repose	  sur	  la	  comparaison	  entre	  entités	  est	  
dangereuse	  pour	  les	  salariés.	  En	  CEBFC	  	  SUD	  s’appuie	  sur	  cette	  victoire	  et	  enclenche	  une	  procédure	  sur	  ce	  
dossier.	  

L’inspecteur	   du	   travail	   a	   donc	   été	   saisi,	   de	   façon	   plus	   générale	   l’inspecteur	   sera	   également	   avisé	   des	  
pratiques	  et	  de	  l’organisation	  du	  travail	  	  dans	  l’entreprise	  qui	  selon	  nous	  sont	  de	  nature	  à	  porter	  atteinte	  à	  
la	  santé	  des	  salariés	  et	  sont	  donc	  contraires	  à	   l’obligation	  de	   l’employeur	  de	  tout	   faire	  pour	  prévenir	   les	  
risques	  en	  la	  matière.	  

Nous	  avons	  besoin	  de	  vous	  avoir	  derrière	  nous	  sur	  ces	  sujets.	  Si	  ces	  actions	  vous	  tiennent	  à	  cœur,	  soutenez	  
nous	  ! 
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