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L'instance Une instance L'expert de I'instance On ne parle pas

de coordination de coordination de coordination : que_df_? | Instance

des CHSCT : des CHSCT : un pour tous, tous pour un A€ coordination

c’est quoi au juste ? ca fonctionne dansilaloidy 14 juin 2013
comment ?

1+1+1+1...=1

1 CHSCT + 1 CHSCT + 1 CHSCT + 1 CHSCT... =1 instance de coordination des
CHSCT.

1 CHSCT + 1 CHSCT + 1 CHSCT + 1 CHSCT... = 1 expertise unique en cas de
projet commun.

1 dossier + 1 dossier + 1 dossier =1 numéro de votre lettre CHSCT Actualités
consacré a la nouvelle instance de coordination des CHSCT :

- 1 dossier sur sa mise en place ;
- 1 dossier sur ses régles de fonctionnement ;
- 1 dossier sur I'expertise unique.

2013-504 : ceci n’est pas une soustraction. C'est juste le numéro de la loi du
14 juin 2013 relative a la sécurisation de I'emploi & l'origine de l'instance de
coordination.

2013-552. C'est le numéro du décret d'application du
26 juin 2013 qui fait que cette instance peut aujourd’hui
&tre misc cn place par 'employsur.

187 juillet 2013, c’est la date de naissance officielle de I'ins-
tance de coordination.

Le mois d’aoit est proche, tout tourne déja au ralenti. Les
entreprises concernées vont probablement attendre la
rentrée pour mettre en place leur instance de coordination.
Juste le temps pour les représentants du personnel au
CHSCT de découvrir de quoi il s'agit exactement.

Ca sera leur devoir de vacances, mais pas de
mathématiques !
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L'instance de coordination :
c’'est quoi au juste ?

N IRBBECS ==
L‘instance de coordination est issue de la loi
relative 3 la sécurisation de I'emploi

Et le CHSCT central
dans tout ¢a ?

Instance de coordination et CHSCT central,
ce n'est pas du tout 1a méme chose !

Afin d'assurer une coordination

des actions des différents CHSCT

d’'une méme entreprise ou établissement,
un CHSCT central peut &tre mis en place
par accord collectif. La création

d'un comité central n'est pas prévue

en tant que telle par [a loi- Ainsi, l'accord
collectif devra fixer sa composition,

ses regles de fonctionnement,

les moyens attribués (un crédit d’heures
par exemple), etc. ’

Urne fois mis en place, si on lui confie

les mémes missions qu'un comité local,

le CHSCT central pourra recourir

a un expert (Cass. soc., 14 déc. 2011,
n®10-20.378).

Point de différence jusque-13. Et pourtant !
La désignation d’un expert par le CHSCT
central, a l'inverse de l'instance
de coordination, n'empéche pas les CHSCT
locauk d'avoir recours @ [eur propre expert.
Peu de différences certes

mais quelles différences !
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ar l2 projst. Si eils le souhaite, elie pourra méme rendre un avis.
atte instance de coordination st composée ds différents memires

de CHSCT Iocaux concernés par le projet. Leur rile
¢'est de représenter lear comité, faire entendre sa veix, recueillis
les opinions ef crainies gue les autres CHSCT émetisnt, elc.

Lorsque les consultations des CHSCT
portent sur un projet commun 4
plusieurs établissements d'une méme
entreprise, une instance temporaire
de coordination de leurs CHSCT peut
étre mise en place par Uemployeur
(C. trav., art. L. 4616-1).

Tous les cas de consultations
ne sont pas concernés

Le code du travail nous dit bien que
la mise en place de linstance de
coordination est possible lorsque
employeur est amené a consulter les
différents CHSCT locaux sur un projet
commun. Il peut sagir d'une
consultation sur :

-un projet d'aménagement impor-
tant modifiant les conditions de
santé et de sécurité ou les condi-
tions de travail (C. trav.,
art. L. 4612-8) ;

—un projet dintroduction de nouvel-
les technologies (C. trav.,
art. L. 4612-9) ;

~le plan d’adaptation établi lors de
la mise en ceuvre de mutations tech-
nologiques importantes et rapides
(C. trav., art. L. 4612-10) ;

~toute question relevant de la
compétence du CHSCT dont il est
saisi par Uemployeur, le CE ou les
déléﬁués du personpel (C. trav.,
art. L. 4612-3).

REMARQUE : Un projet de
déménagement, une réorganisation,
un regroupement de salariés, une
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réduction des  effectifs, un
redécoupage de lentreprise, un
réaménagement du  temps de
travail... : nombreux sont les projets
pouvant étre considérés comme un
projet d'aménagement important.

Une instance éphémére

linstance de coordination des CHSCT
n'a pas vocation & perdurer dans le
temps et a siéger en permanence tout
au long de Vlannée. Elle est
temporaire, nous dit la loi. En effet,
sa mise en place se rattache a
lexistence d'un projet spécifique
nécessitant la  consultation de
plusieurs CHSCT de la méme
entreprise.  Dés lors que la
consultation de  linstance de
coordination sur un projet spécifique
est cloturée, [instance de
coordination disparait. Pour la voir
renaitre, il faudra & nouveau un projet
commun a plusieurs établissements,
et pas forcément les mémes.

RemAROUE : & titre d'exemple, dans une
méme entreprise, ily a 5 CHSCT : les
comités A, B, C, D et E. La direction
met en place un projet de
déménagement qui concerne les
comités A, B et C. Au sein de
linstance de coordination, on
retrouve donc des représentants de
ces 3 comités. Aprés de nombreux
débats et le recours a une expertise,
linstance rend son avis. Linstance de
coordination n‘a plus de réle a jouer,



elle disparaft. Mais voild, 3 ans plus
tard, la direction décide de procéder
3 une réduction des effectifs au sein
des é&tablissements B, D et E
I'instance de coordination
réapparait. On y retrouve alors des
représentants des comités B, D et E.
Une histoire sans fin !

La décision est prisa
par ie chef d'entreprise

Seul lemployeur peut décider
mettre an place ou non Vinstancs
coordination. Les mambizs
CHSCT locaux n'ont pas leur mot 2
dire. En effet, en aucun cas, ils ne
peuvent s'opposer 4 cette décision.
Remanoue: il n'y a pas de formalisme
particulier & respecter de la part de
Uemployeur pour mettre en place
linstance de coordination. En fait,
une fois que les différents CHSCT de
l'entreprise auront désigné leurs
représentants, la mise en place de
linstance se fera & chague fois
quelle est convoguée par la
direction pour examiner un projet
commun.

Cest 'employeur qui préside
linstance de coordination

Uemployeur, a savoir le chef
d'entreprise ou bien son
représentant, est membre de
linstance de coordination (C. trav.,
art. L. 4616-2). Cest dailleurs Llui
. qui est chargé de la présider.

REMARQUE : le représentant de
Uemployeur doit disposer d'une
délégation et de suffisamment de
pouvoirs pour décider des mesures
relatives a ['hygiéne et a la sécurité
au niveau de l'entreprise et non pas
seulement au niveau dun ou
plusieurs é&tablissements concernés
par le projet commun.

Chaque CHSCT concerné
a son représentant

Chaque CHSCT est représenté par un
ou plusieurs de ses membres au sein
de linstance de coordination
(C. trav., art. L.4616-2). Il faut
donc étre membre d'un CHSCT pour
pouvoir se faire désigner. On ne peut
pas nommer un déléqgué du
personnel, un membre du CE ou
méme un délégué syndical sil ne
dispose pas par ailleurs d'un mandat
de membre de CHSCT.

REMARQUE : {2 présence d'un
représentant syndical au sein de
[instance de coordination nest pas
prévue par les textes.

linstance de coordination est
composée (C. trav., art. L. 4616-2) :
-de 3 représentants de chaque
CHSCT si e projet commun concerne
mains de 7 CHSCT ;

—-de 2 représentants de chaque
CHSCT si le projet commun concerne
entre 7 et 15 CHSCT ;

-d'1 représentant de chaque CHSCT
si le projet commun concerne plus
de 15 CHSCT.

Remapgus:un  accerd  dentreprise

peut prévoir des medalités propres
de  composftion  de  linstance,
01 ; présence d'un nombre
important  de  CHSCT  (C. trav.,

art. L. 4616-5). A titre d'exemple,
Vaccord pourrait prévoir de réserver
certains siéges aux cadres ou bien de
réduire le nombre de représentants.

Sans oublier les acteurs
classiques de la prévention

Le médecin du travail, linspecteur
du travail, lagent des services de
prévention de lorganisme de
sécurité sociale, lagent de U'OPPBTP
et le responsable du service de
sécurité et des conditions de travail
au sein de lentreprise font partie de
linstance de coordination.

Une désignation immédiate...

Trois, deux ou un représentants, peu
importe au moment de la
désignation. Chaque CHSCT de
lentreprise doit de toute facon
choisir en son sein 3 représentants,
par ordre de priorité, susceptibles de

siéger au sein de [linstance
de coordination (C. trav.,
art. R. 4616-1). Le chef

d’établissement, président du CHSCT,
ne peut pas participer au vote.

M8me si ce n'est pas dit, il vaut
mieux procéder par un vote a
bulletin secret. Une feuille pliée en
deux fera l'affaire.

Remaraue:il n'est pas possible de
prévoir élection de ces membres par
'ensemble du personnel.

Lorsque linstance de coordination
est mise en place, la liste
nominative de ses membres est
affichée dans les locaux affectés au
travail de chaque établissement

Uinstance de coordination

peut-elle agir en justice ?
Curieusament, la personnalité civile

n'a pas 6té (econnue a l'instance

de coordination. Et c'est un prabléme.
Sans personnalité civile, impossible d"agir
en justice pour faire reconnaftre ses droits.
Il va fallnir attendre et espérer que les
juges reconnaissent I'existence

de sa personnalité civile, comme ils ont
pu le faire par Ie passé avec le CHSCT.

concerné. Elle indique la qualité, les
coordonnées et lemplacement de
travail habituel des membres de
[instance (C. trav., art. R, 4616-3).

. oouy toute la durde
du mandat de membre CHSLT

Cette désignation vaut pour toute la
durée de leur mandat. Une fois
choisis, les membres des CHSCT
demeurent représentants de leur
comité au sein de linstance de
coordination jusqua expiration de
leur mandat. Ainsi, si lemployeur
décide, a loccasion d'un nouveau
projet commun, de mettre en place a
nouveau une  instance de
coordination, les  représentants
précédemment  désignés  seront
automatiquement représentants de
leur CHSCT dans cette nouvelle
instance, dés lors que leur mandat
n‘a pas expiré entre-temps et que le
projet commun concerne leur CHSCT.
Nul besoin dornc de procéder a une
nouvelle désignation.

Remaraue : finalement, cest un peu
comme pour un membre du comité
d'établissement qui siége au comité
central d'entreprise.

Et si l'élu CHSCT cesse
son mandat prématurément ?

Si lun des représentants a linstance
cesse son mandat de membre du
CHSCT en cows de roule, il esl
remplacé au cours de la prochaine
réunion trimestrielle du comité, a
moins gu'une  instance de
coordination ne se mette en place
avant la date de la réunion. Dans ce
cas, une réunion extraordinaire doit
étre organisée de toute urgence. En
revanche, il n'y a pas lieu de
procéder a son remplacement si le
renouvellement du CHSCT intervient
dans un délai de moins de 2 mois
(C. trav., art. R. 4616-2).

C’est applicable depuis le 1°" juillet 2013

7 Pour les CHSCT déja constitués au 1% juillet 2013, la désignation des membres
de I'instance de coordination est organisée lors de la prochaine réunion trimes-
trielle du comité. Dans le cas ol une instance de coordination est mise en place
avant la prochaine réunion d'un ou plusieurs comités concernés par le projet
commun, une réunion extraordinaire de chacun de ces comités est tenue en
urgence pour désigner leurs représentants au sein de l'instance.
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Dossier Le CHSCT

L'instance de coordination,
ca fonctionne comment ?

Le code du travail ne dit rien sur le fonctionne-

ment de I'instance de coordination

Un ordre du jour
fait par

le secrétaire

et le président

A la convocation d’'un CHSCT

est généralement joint I'ordre du jour.

Pas de raison de procéder différemment
pour I'instance de coordination. D'ailleurs,
il est prévu que cet ordre du jour est établi
conjointement par le président

de I'instance et le secrétaire

{C. trav., art. L. 4616-4).

Avec les documents s’y rappartant,
V'ordre du jour doit &tre communiqué

par le président

(C. trav., art. R. 4616-5) :

- 7 jours au moins avant fa date fixée
pour la réunion, en cas de projet

de restructuration et de compression
des effectifs ;

- 15 jours au moins avant la date fixée
pour la réunion, sauf cas exceptionnel
Justifié par 'urgence, dans les autres cas.

Pour la convocation de I'instance

3 sa premiére reunion, il revient,
semble-t-il, @ I'employeur de fixer seul
I'ordre dujour puisque celle-ci

n'est pas encore dotée d'un secrétaire.

1 AlgelVision - Futalin.com

C’est le chef d’entreprise
qui convoque

I'instance de coordination
aux réunions

('est & lemployeur, président de
linstance de coordination, de
convoquer celle-ci aux réunions
(C. trav., art. L. 4614-7). Cette tache
incombe au chef d'entreprise, ou 3
son représentant, et non pas a lun
des chefs d'établissement concernés
par le projet commun. Il i faut
convoquer tous les représentants des
CHSCT  concernés par le projet
commun.

Chaque CHSCT a choisi en son sein
3 représentants, par ordre de priorité,
susceptibles de siéger au sein
de linstance de coordination.
Lemployeur ne doit convoquer que
celui ou ceux qui vont effectivement
siéger.

Remarave:1, 2 ou 3. Le nombre de
représentant de chaque CHSCT dépend
du nombre de CHSCT concernés par le
projet commun (sur la composition de
[instance, v. p. 2 et 3).
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La loi ne dit rien, mais ¢’est
au moins deux réunions

Etape 1 : la direction explique
les choses et présente briéve-
ment son projet commun

Au premier contact avec les
représentants de chaque CHSCT, il

semble logique que Llemployeur
prenne dabord la parole pour
expliquer pourquoi il a souhaité

mettre en place cette instance de
coordination, le projet qui l'a motivé,
comment les réunions vont se
dérouler, etc.

Remaraue : les réunions de linstance
ont lieu dans un local approprié et,
sauf exception justifiée par lurgence,
pendant les heures de travail.

Etape 2 : on désigne un secré-
taire parmi les membres
de lUinstance de coordination

Cest & la premiére réunion que les
représentants du personnel au sein de
linstance de coordination doivent
choisir leur secrétaire parmi eux
(C. trav., art. R. 4616-4). 'employeur
peut participer au vote mais ne peut
étre désigné comme secrétaire. Le
role du secrétaire a linstance de
coordination reste le méme que celui
du CHSCT.



Une fois la réunion terminée, il faut
acter ce qui a été dit. Le secrétaire
se voit alors confier la tiche de
rédiger le PV de réunion. Et Cest
important car cest ce PV qui sera
transmis aux CHSCT locaux lorsquiils
seront a leur tour consultés sur le
projet. Une fois rédigé, c'est a
l'employeur qu'il faut transmettre le
PV, celui-ci est alors conservé au
sidge social de l'entreprise (C. trav.,
art. R. 4616-7).

Etape 3 : on paul assayar
de définir quelgues régles
da fonctionnement de Uinstance

La loi reste trés laconique sur le
fonctionnement de linstance de
coordination. C'est pourquoi celle-ci
peut décider de fixer ses propres
régles de fonctionnement. Et pour
cela, pas besoin de chercher loin, On
peut sinspirer de ce qui se fait pour
un CHSCT. Les décisions portant sur
les modalités de fonctionnement et
Uorganisation des travaux de
linstance  devront alors  &tre
adoptées a la majorité des membres
présents (C. trav., art. L. 4614-2).
Uemployeur peut également prendre
pat au  vote (C. trav,
art. L. 4616-2).

Remaraue: un  accord  d’entreprise
peut prévoir des modalités propres
de fonctionnement de [linstance
(C. trav., art. L. 4616-5). Toutefois,
l'accord ne peut en aucun cas prévoir
que la consultation de linstance
pourra se substituer a celles des
CHSCT locaux.

Etape 4 : le travail commence :
U'employeur présente
de maniére détaillée son projet

Ensuite, la direction va revenir plus
amplement sur le projet qu'elle
soumet aux membres de linstance
de coordination. En quoi consiste ce
projet ? Pourquoi un tel projet ? etc.
Que va-t-il changer ? Finalement, ¢a
se passe comme une consultation du
CHSCT.

Etape 5 : Uinstance de coordina-
tion décide de se faire assister
par un expert agréé

Lors de la premiére réunion, les
membres de linstance de

coordination doivent désigner leur
expert (C. trav., art. L.4616-3).
Aprés, cest trop tard ! Il va de soi
que cette désignation doit étre
préparée a lavance et é&tre
officieusement décidée avant la
réunion. D'oll limportance pour les
membres de linstance de
coordination de se concerter avant
la réunion.

Etape 6 ; Vinstance de coordina-
tion décide si elle émetira

s non un avis sur le projet

ta loi donne & linstance de
coordination la  possibilité de
s'exprimer, alors pourquoi s'en
priver ? A la premiére réunion, elle
doit indiquer si elle rendra un avis
(C. trav., art. R. 4616-8). Si tel est le
cas, l'avis devra étre rendu 15 jours
aprés la remise du rapport
d'expertise. Attention, ce délai est
de 7 jours aprés remise du rapport
d'expertise, sil sagit dun projet
restructuration et de licenciements
économiques avec plan de
sauvegarde de l'emploi.

Remanaue : les  délibérations doivent
étre votées a la majorité des
membres  présents  (C. trav.,
art, L. 4614-2). La loi prévoit que
Uemployeur a voix délibérative. Mais
il est certain quil ne peut pas
prendre part au vote lorsque
l'instance rend son avis.

Et si linstance de coordination n'a
pas rendu son avis avant Uexpiration
du délai ? Elle est réputée avoir été
consultée. Conséquences : la
consultation est close, lemployeur
n'a vplus Ucbligation de réunir
linstance. Il peut exécuter son
projet, aprés consultation des CHSCT
locaux.

RemArauE: ne pas rendre un avis ou
suspendre son avis n‘aura aucun
effet. Il y a un délai et il faut le
respecter. la solution ? Cest de
motiver le plus possible son avis en
faisant notamment état des points
sur lesquels linstance de
coordination estime ne pas avoir été
suffisamment informée.

T e
e T N T

Guel réle pour les représentants
a l'instance ?

IIs sont 1a pour faire entendre fa vaix

de leur comité au sein de l'instance

de coordination. Et pour cela, il faut bien
s'y préparer. C'est pourquoi les membres
du CHSCT lacal doivent préparer ensemble
les réunions de l'instance, recueillic

les commentaires de chacun, etc.

Ainsi, au cours de la réunion,

le ou les représentants pourront
pleinement défendre les conditions

de travail, la santé et la sécurité des
travailleurs de son établissement. Ce sera
aussi le moment d'écouter les arguments
ot craintes des autres CHSCT face

au projet, d'échanger avac eux, efc.

L'idée pour le représentant ast de rendre
compte a son CHSCT de tous les éléments
qu'il a pu recueillir. Ainsi, lorsque le comité
sera consulté a son tour, if aura toutes les
cartes en main pour rendre un avis éclairé

Etape 7 : 'employeur, en accord
avec les membres de l'instance,
fixe le calendrier

Avant de se quitter, l'employeur,
avec laccord des membres de
instance, fixe le calendrier des
réunions, en tenant compte du délai
d’expertise, des lieux de
réunions, etc.

Pour le reste, une instance
de coordination,

ca fonctionne

comme un CHSCT

Les réunions se déroulent sur ce
méme modéle : convocation, ordre
du jour, obligation de discrétion et
de confidentialité, paiement des
frais de déplacement, d’hébergement
et de restauration, etc.

Remaroue : étonnamment, les
membres de linstance ne disposent
d'aucune heure de délégation
spécifique. La loi prévoit quils
pourront utiliser leur crédit d’heures
de membre de CHSCT. 1l est précisé
que ce crédit peut &tre dépassé en
cas de participation @ une instance
de coordination (C. trav.,
art. L. 4614-3).

Et les CHSCT locaux dans tout ¢a ?

= || faut attendre que la « consultation » de I'instance de coordination soit cl6tu-
rée pour que les CHSCT locaux concernés par le projet commun puissent émettre
leur avis. Impossible donc de rendre son avis tant que I'instance de coordination
n'a pas rendu le sien. En effet, I'avis ainsi que le rapport d'expertise sont trans-
mis aux CHSCT locaux (C. trav., art. R. 4616-7). C'est notamment sur la base de
ces documents que les comités rendront un avis.

a Toutefois, rien n'empéche I'employeur de réunir son CHSCT local avant que
I'instance ne prenne une décision. La seule chose qui importe, ¢’est que I'avis du
CHSCT intervienne aprés celui de I'instance de coordination. Une consultation
aussi rapide, pas sr que ce soit une bonne chose !
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Dossier FEt

L'expert de I'instance
un pour tous, tous pour un
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L’instance de coordination, c'est une seule
expertise CHSCT en cas de projet commun

Délibération
de l'instance

La délibération de l'instance
de coordination devra faire ressortir :

- ce qui justifie 1'expertise car il faut
motiver sa décision de se faire assister
par un expert ;

- I'expert choisi. Parfois, ce choix na pu se
taire avant la réunion. Cela arrive lorsque
les membres de I'instance n’appartiennent
pas tous au méme syndicat ;

- le cahier des charges de I'expertise :
il s‘agit des objectifs de I'expertise,
des investigations demandges a l'expert
par l'instance et le calendrier de
réalisation de |'expertise |

- le:mandat donné & Y'un des membres
de linstance pour faire exécuter la
délibération et suivre I'état d'avancement
de |'expertise. Généra!emant on désigne
le secrétaire mais ce n'est pas obligatoire.

Linstance doit porter une attention
toute particuligre sur la rédaction

de sa délibération. Elle détermine

le champd’ mveshgaﬁen el la marge

de manceuvre de I'expert. En plus, elle
servira au ;uga en cas de contestation
de I'expertise par I'employeur. Il est donc
conseillé au comité de prendre appui
aupres de l'expert afin d'étre aidé

dans la rédaction de sa délibération.
Cela permettra d‘arriver en réunion avec
un projet de délibération déja finalisé.

© Ben Chams - Fololia.zcom

locaux concernés par le pi

Il ne faut donc pas de rata.

Linstance de coordination
des CHSCT est surtout la
pour organiser

une expertise unique

Elle doit faire appel & un expert
lors de sa premiére réunion

Linstance a pour mission d’organiser
le recours a une expertise unique. Pas
d'expert pour les CHSCT locaux
(C. trav., art. L.4616-1). Elle peut
ainsi faire appel a un expert agréé en
cas de projet important modifiant les
conditions de santé et de sécurité ou
les conditions de travail. Et, comme
pour le CHSCT, clest & lemployeur de
prendre en charge les honoraires de
l'expert.

Remaraue: dans  le  cadre  dune
consultation sur un projet de
restructuration et de compression des
effectifs, les contestations relatives a
l'expertise doivent étre adressées a
Vadministration, cest-a-dire a la
Direccte, et é&tre diiment motivées.
Dans les autres cas, c'est le président
du tribunal de grande instance qui
doit étre saisi (C. trav.,
art. R. 4616-10). Pour le reste,
l'expertise décidée par linstance de
coordination fonctionne comme pour
celte du CHSCT.

La décision de se faire assister par un
expert agréé doit é&tre prise par
instance de coordination dés sa
premiére réunion (C. trav.,
art. L. 4616-3). Cette décision est
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prise a la majorité des membres
présents.

Remaraue : quand un CHSCT décide de
se faire assister par un expert en cas
de projet important, employeur n‘a
pas le droit de prendre part au vote
organisé pour ladoption de la
délibération du comité (Cass. soc.,
26 juin 2013, n° 12-14.788). Il va de
soi que la régle est la méme pour
l'expertise de  linstance de
coordination.

Difficile lors de la premiére réunion
de découvrir le projet de la direction
et ses enjeux et de se décider de faire
appel a un expert. C'est pour cela
quil faut se mobitiser le plus vite
possible. Dés que lon sait quune
instance de coordination va se réunir,
et méme avant si possible, il faut que
chacun des secrétaires des CHSCT
locaux entre en contact les uns avec
les autres. Pour cela, des réunions
méme informelles doivent é&tre
organisées. Et si ce n‘est pas possible,
il faut échanger par mails. Lidée est
de recueillir un maximum
d’informations et de commencer déja
a faire certaines démarches auprés
des cabinets d'expertises.

RemARQUE : 'enjeu est de taille ! Sans
préparation préalable, c’est le droit de
recourir @ un expert qui risque de
senvoler, Et sl n'y a pas d'expert
nommé & linstance de coordination,
il n'y en aura pas plus au sein des

CHSCT locaux !
=]
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Das lors guune instance de
coordination est mise en place,
Vemployeur peut <s‘opposer au
recours & un expert par les CHSCT
locaux. En effet, lexpertise est
unigue, nous dit la loi.

REmMarouz: les CHSCT locaux
conservent toutefois lz possibilité
de missionner un expert en cas
de risque grave (C. i
i, L, 4 12).

’

Méme si Uinstance n'a pas souhaits
se faire assister par un expeit, tes
CHSCT locaux ne petvent pas pour
autant retrouver leur droit 3 recourir
d une expertise. Il n'y aura d'expert
pour personne. Mieux vaut alors
voter de maniére systématique le
recours a un expert.

En tout état de cause, méme s'ils
perdent leur droit de faire appel a
un expert, les CHSCT  locaux
bénéficient des travaux de lexpert
a linstance de coordination. En
effet, pour qufils soient en mesure
de rendre leur avis, l'employeur doit
leur  transmettre le  rapport
d'expertise avec l'éventuel avis émis
par linstance de coordination
(C. trav., art. L. 4616-3).
Remaroue: ien n'est précisé sur le
délai dans lequel lemployeur doit
transmettre ce rapport. Cependant,
selon nous, ce rapport doit é&tre
remis au plus tard en méme temps
gue la convocation a la prochaine
réunion du CHSCT portant sur le dit
projet.

Lexpert mandaté

par I'instance

doit respecter

un calendrier bien précis

En cas de projet important
modifiant les conditions
de santé et de sécurité

ou les conditions de travail

Lexpertise doit é&tre réalisée dans le
délai d'un mois a compter de la
désignation de Uexpert, donc de la

premiére réunion de linstance de
coordination. Ce délai peut étre
prolongé pour tenir compte des
nécessités de lexpertise sans pour
autant pouvoir excéder 60 jours au
total {C. trav., art. R. 4616-9).

Remarove: la prolongation doit étre
demandée par lexpert et acceptée
par Uemployeur. La distance séparant
les &tablissements concernés par le
projet commun, les spécificités de
vactivité de certains d'entre eux
polrraient etre justifier une
prolongat A vgir,

£t s lexpert a'a pas rendu son
rapport en temps et en heure 7 Rien
n'est précisé par les textes. Mais nul
doute que Ccest linstance de
coordination et les CHSCT locaux qui
en feront les frais. Sans rapport
remis dans les temps, les
représentants du personnel ne
pourront pas rendre un avis éclairé
puisqu’ils wauront pas pu étudier
avec soin lanalyse et les
préconisations de lexpert avant (a
derniére réunion.

Remaraue : afin d'éviter ce genre de
contretemps, les membres de
linstance de coordination ont tout
intérét a charger le secrétaire de
suivie  l'état davancement de
Uexpertise. On peut prévoir que
l'expert sera recontacté une dizaine
de jours avant lexpiration du délai
pour savoir ol il en est dans ses
travaux et s'assurer que le rapport
sera remis dans les temps.

Une fois le rapport d'expertise remis,
linstance de coordination doit
émettre son éventuel avis sur le
projet commun dans les 15 jours
(C. trav., art. R. 4616-8).

En cas de projet de licencie-
ments économiques avec un
plan de sauvegarde de l'emploi

En cas de projet de licenciement
économique avec plan de sauvegarde
de lemploi, Uexpert doit présenter

En cas de gros projet, il faut faire
le deuil de certaines guestions

Le délai dans lequel I'expert doit remettre
son rapport est le méme quel que sait

le nambre d'établisserents concernés
Ainsi, plus ce nombre est important,

plus la mission de 'expert devient
délicate, surtout si les activités exercées
ot les conditions de travail ne sont pas
les mémes. Il conviendra alors, en fonctian
des moyens praposés par |'expert,

de cibler les questions les plus
importantes. |l devient alors d'autant plus
impartant d'avoir effectué un travail
minutieux de collecte d'informations
dans son propre établissement

et d'organiser des &changes

avec les autres CHSCT avant la premiéra
raunion de instance da coordination
Autinal, Il va felloir frouver son expert
avani méme que |a premiére réunion
n'ait lieu.

son rapport au plus tard 15 jours
avant Uexpiration du délai dans
lequel le CE doit rendre ses avis
(C.trav., art. L. 4614-12-1 et
R. 4616-9). L'absence de remise du
rapport de Uexpert n'a pas pour effet
de prolonger ce délai.

Remarave : il faut (e savoir, depuis le
1% juillet 2013, lorsquil  est
consulté  sur un projet de
restructuration et de licenciements
économiques avec plan  de
sauvegarde de lemploi, le CE a un
délai maximum de 2, 3 ou 4 mois,
selon le nombre de licenciements
envisagés, pour émettre ses avis
(C. trav., art. L. 1233-30).

Une fois le rapport d'expertise remis,
linstance de coordination doit
émettre son éventuel avis sur le
projet commun dans les 7 jours
(C. trav., art. R. 4616-8).

Les investigations de I'expert de l'instance

de coordination

= En cas de projet commun & plusieurs établissements, et en |'absence d'ins-
tance de coordination, chagque CHSCT conserve son droit de se faire assister par
un expert agréé. Mais attention, les pouvoirs d'investigation de I'expert sont
limités a Vétablissement dans le cadre duquel il a été désigné (Cass. soc.,

26 juin 2013, n° 11-28.948).

= Qui dit projet commun, instance de coordination et expertise unique, dit forcé-
ment possibilité pour I'expert de mener des investigations auprés de tous les
établissements concernés par le projet. L'idée, c'est d’essayer d’obtenir une
vision globale de 'impact du projet et de cerner les liens entre les différents éta-

blissements.
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il faut le reconnaiire, I'instance de coordination ne représente
pas le cceur de l'accord national interprofessionnel du
11 janvier 2013 dont elle est issue et de la loi du 14 janvier 2013
qui lui a donné une existence légale.

Au centre de cette joi, il y a en effet beaucoup de choses qui
touchent irés directement tous les comités d’entreprise .

= [es consultations du comité d'entreprise doivent désormais
se dérouler dans un « délai d’examen suffisant », dont la
durée doit étre fixée par un accord entre 'employeur et je CE,
ou, & défaut, par un décrat 3 paraitre. Ce délai ne peut étre
inférieur a 15 jours ;

= |o code du travail crée une « base de données économiques
et sociales, mise réguliérement & jour ». Elle rassembie un
ensemble d‘informations que I'employsur met a disposition
du comité d'entreprise, et 4 défaut des délégués du personnel.
La CHSCT y a égaiement accés. Un décret doit venir préciser
le contenu de base de données ;

= une fois que la base de données sera en place, le comité
d‘entreprise aura droit & une consultation annuelle sur les
orientations  stratégiques de I'entreprise et leurs
conséquences sur l'activité, I'emploi, I'évolution des meétiers
et des compétences, [‘organisation du travail, le recours a la
sous-traitance, a I'intérim, etc.

w une nouvelle obligation de consulter le CE tous les ans,
avant le 1" juillet, sur l'utilisation par I'entreprise des sommes
recues par I'entreprise au titre du crédit d‘impot compétitivité
et emploi (CICE) prévu a l'article 244 quater C du code général
des impdts.

La loi réforme par ailleurs la procédure de licenciement
économique avec plan de sauvegarde de I'emploi (PSE) :

w olle donne 2 I'employeur la possibilité de conclure un
accord collectif majoritaire pour définir le contenu du PSE et
confie & I'administration le contrdle de cette procédure et du
plan de sauvegarde de I'emploi ;

w glle simplifie considérablement la procédure d’information/
consultation du CE: nombre et calendriers des réunions,
délais de consultation, avis du comité d’entreprise, recours &
un expert-comptable... : tout y passe.

Les abonnés au Guide CE des Editions Législatives peuvent se
reporter au numéro 136 de la lettre CE Actualites, un numéro
spécial de 24 pages consacré la loi de sécurisation de I'emplof.

Formations ELEGIA

CHSCT: prévention et gestion
des risques psychosoclaux
fes 26 et 27 septembre

Loi de sécurisation de I'emploi :
nouveaux enjeux et nouvelles

régles pour les représentants du
personnel (CE, CHSCT, DP et DS)

Tour d’horizon des nouvelles
prérogatives des IRP
et des évolutions en droit social

le 20 novembre 2013 a Paris

Retrouvez les programmes complets
sur le site Internet www.elegia.fr

Contactez la redaction

Pour que nous fessions connaitre
votre expériencede membre
de CHSCT, faites-nous en part,

chsctactualites@editions-legislatives.fr
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