
MOBILISONS	  NOUS	  
LE	  10	  SEPTEMBRE	  

	  
	  

	  
Réforme	  des	  retraites	  :	  

	   Dans	  la	  droite	  ligne	  des	  précédentes	  :	  injuste	  et	  inefficace.	  
ð Les	  salariés	  et	  les	  retraités	  devront	  payer	  de	  nouveau.	  
ð Le	  «	  ciseau	  »	  allongement	  de	  la	  durée	  des	  cotisations	  et/ou	  réduction	  du	  montant	  de	  la	  

retraite	  pénalise	  encore	  plus	  les	  jeunes.	  
ð Les	   mesures	   envisagées	   sur	   la	   pénibilité	   et	   pour	   les	   femmes	   sont	   insuffisantes	   et	   de	  

portée	  limitée.	  
ð Après	  les	  20	  Milliards	  octroyés	  en	  2013	  sans	  contreparties	  (crédit	  d’impôt	  compétitivité	  

emploi),	   de	   nouveaux	   cadeaux	   au	   syndicat	   patronal	   (MEDEF)	   par	   le	   transfert	   du	  
financement	  de	  la	  branche	  famille	  de	  la	  sécu	  des	  entreprises	  aux	  ménages.	  

	  
Pourtant,	  il	  est	  possible	  d’imposer	  une	  réforme	  des	  retraites	  qui	  :	  	  

§ corrige	  les	  effets	  des	  réformes	  régressives	  passées,	  	  
§ assure	  pour	  toutes	  les	  générations,	  notamment	  les	  plus	  jeunes,	  un	  niveau	  de	  pension	  convenable	  dès	  

60	  ans,	  	  
§ reconnaisse	  la	  pénibilité	  en	  permettant	  des	  départs	  anticipés	  avant	  60	  ans,	  avec	  une	  bonne	  pension.	  

Alors	  que	  :	  	  

§ Les	  profits	  des	  grands	  groupes	  sont	  florissants.	  	  
§ Les	  dividendes	  versés	  aux	  actionnaires	  ont	  progressé	  7	  fois	  plus	  vite	  que	  la	  masse	  salariale	  ces	  trente	  

dernières	  années.	  	  
§ Des	  dirigeants	  d’entreprises	  s’octroient	  des	  salaires	  annuels	  supérieurs	  à	  ce	  que	  plus	  d’un	  salarié	  sur	  

deux	  ne	  gagnera	  pas	  sur	  toute	  une	  vie.	  	  
§ Les	  entreprises	  sont	  subventionnées	  à	  hauteur	  de	  200	  milliards	  d’euros	  par	  les	  finances	  publiques	  

(dont	  20	  milliards	  au	  titre	  du	  CICE).	  	  
§ Les	  500	  plus	  grosses	  fortunes	  ont	  augmenté	  de	  25	  %	  en	  1	  an	  (+	  66	  milliards	  d’euros)…	  

	  
Qui	  osera	  contester	  la	  possibilité	  de	  financer	  de	  bonnes	  retraites	  dès	  60	  ans	  ?	  

Parce	  que	  c’est	  nous	  qui	  la	  créons,	  imposons	  un	  autre	  partage	  des	  richesses	  !	  

	  

C’est	  pour	   cela	  que	   la	  CGT	  et	   SUD	  appellent	   les	   salariés	  de	   la	  branche	  
Caisses	   d’épargne	   à	   se	   mettre	   en	   grève	   et	   a	   participer	   aux	  	  
manifestations	  décidées	  par	  les	  organisations	  CGT,	  FO,	  FSU	  et	  Solidaires	  
le	  10	  septembre	  pour	  nos	  salaires,	  nos	  emplois	  et	  notre	  retraite.	  

	  


