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QO CREDIT D’IMPOT COMPETITIVITE EMPLOI
QO MEDECINE DU TRAVAIL
O AMELIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL

O Crédit d’'imp6t compétitivité emploi (CICE)

Le CICE, créé en 2012, devrait permettre aux entreprises
d’investir ou d’embaucher grace a une substantielle écono-
mie d’'impdt. Pour la CEIDF cela représenterait, selon les
calculs du Cabinet SACEF (expert comptable du Comité
d’entreprise), la coquette somme de 3,7 M€ en 2013 et
un peu plus de 5 M€ en 2014. La question est de savoir a
quelles fins la CEIDF emploierait ce crédit d'impét, si elle le
demandait. Sud revendique la création d’emplois par I'em-
bauche des CDD et intérimaires actuels, par exemple.

Le directoire demandera ce crédit d'impdt et se fait fort d’en
justifier 'emploi : une pincée de formation déja budgétisée
par ailleurs, un soupgon de prospection de nouveaux mar-
chés, un brin d’investissement devraient faire I'affaire.

En clair, on prend le pognon, il est lIa pour ¢a, mais de sou-
tien a 'emploi il n’est aucunement question.

Q Médecine du travail

Juridiquement, la médecine du travail autonome est consi-
dérée comme une partie intégrante des activités sociales
et culturelles, échappant de ce fait a I'autorité exclusive de
'employeur. De plus, la CEIDF avec 4 800 salariés a I'obli-
gation de constituer et maintenir ce service de santé au tra-
vail autonome. Interrogé sur le nécessaire recrutement d’'un
troisieme médecin et sur I'éventualité d’'un départ en retraite
de l'un des deux médecins en place, le DRHS s’est montré
évasif, comme a son habitude, malgré un constat alarmant :
les deux médecins n’arrivent pas a remplir sereinement leur
réle de prévention et de surveillance médicale des salariés.
Le recrutement d’'un médecin en CDD est envisagé, mais
nous n’en saurons pas plus. Si jamais l'autorité de tutelle
autorisait malgré tout la CEIDF a faire appel a la médecine
interprofessionnelle, les emplois des infirmiéres et secreé-
taires pourraient étre remis en cause.

O Accord national sur ’amélioration des
conditions de travail du 30 octobre 2012
En prétendant évaluer la charge de travail et décliner loca-

lement un accord national sur les conditions de travail, le
directoire pourrait dévoyer ce dernier afin d’augmenter les

performances commerciales. «Nouvelles donnes», cabinet
spécialisé et patenté dans les «Conseils en stratégie de
distribution et la conduite du changement dans le secteur
banque et assurance» servirait de garant au bon déroule-
ment de l'opération. De plus, I'évaluation de la charge de
travail ne sera effectuée que pour le réseau commercial au-
cun service central ne sera concerné, malgré les inévitables
interactions réseau/siege. Etonnant, non ?

Sud a beau enquéter, fouiner, fouiller, a aucun moment
«Nouvelles donnes» n’affiche une qualification ni méme
une compétence en évaluation d’'une quelconque charge de
travail, ou d’amélioration des conditions d’exercice des em-
plois, etc. En revanche, ces experts avancent une récente
expérience de 10 ans et une spécialisation dans la conduite
du changement, des diagnostics de performance et d’'amé-
lioration durable de l'efficacité des réseaux commerciaux.
Tout est dit. En effet, la visite de leur site officiel démontre
qgu’on est loin, bien loin de I'évaluation de la charge de tra-
vail et de la protection de la santé physique et mentale des
salariés.

Sud a réclamé le cahier des charges, élaboré par le DRHS
et le directeur du réseau, dont I'étude devrait nous per-
mettre d’y voir un peu plus clair.

En attendant, tout se passe comme si les conclusions et
préconisations de «Nouvelles donnes» permettront au di-
rectoire d’élaborer, a partir d'une « expertise irréprochable»
car cautionnée, a minima par certaines organisations syndi-
cales, le projet stratégique de I'entreprise. Ce dernier, n’en
doutons pas, exigera de tous aprés avoir réaffirmé la néces-
saire adaptation des canaux de distribution, une plus grande
productivité afin d’accroitre la rentabilité de la CEIDF. Quant
aux conditions de travail, on en reparlera... mais plutot a ce
moment-la...

Sud non signataire de I'accord est, comme les autres orga-
nisations syndicales représentatives, sollicité par le DRHS
afin de participer au pilotage de I'opération «Evaluation de
la charge de travail». Si notre syndicat entrait dans le pro-
cessus, ce serait pour tenter de réorienter la démarche, de
critiquer et rendre compte des conclusions de I'expertise et
des projets du directoire.
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