REGLEMENT DU PLAN D’EPARGNE POUR LA RETRAITE COLLECTIF

CAISSE I’EPARGNE DES ALPES

Entre ;

La CAISSE D’EPARGNE DES ALPES | immatricuiée sous le numéro 384 006 029 RCS. Grenoble, domiciliée 10
rue Hébert - 38000 GRENOBLE, représentée par Jean-Pierre TAMIGI, en qualité de Membre de Directoire en
charge des Ressources Humaines, ci-aprés dénommée I'Entreprise,

d’une part,
et

les organisations syndicales représentatives au sens de Particle L. 423-2 du code du travall, représentées par

leurs déléguss syndicalix
- Monsleur Adnan ENNIFER, représentant Je syndicat CFDT,
- Madame Raphaélie BERTHOLON représentant ls syndicat SNE-CGG,
- Monsleur Patrick BRUGIEREGARDE, representant le syndicat SU-UNSA

d'autre part,

Il est convenu de metire en place un Plan d'Epargne Retraite Collectif, dans le cadre du Chapiire [l du Titre IV du
Livre 1V du Code du Travail, aprés accord conclu dans le droit commun de la négociation collective {articles L.
132.19 et L. 132-20 du code du travail),

Préambule

.

"Le présent PERCO est un systéme d'épargne collectif ouvrant aux participants définis & l'article 1, la faculté de .
- - participer, avec f'aide de 'enfreprise, & la constitution d'un portefeuille de valeurs moblilidres, par I'interrnédlaire
- d'un ou plusieurs Fonds Communs de Placements d'Entreprise (FCPE) régis par l'article L 214-39 du Code

Monétaire et Financiar,

Dans les limltes prévues par la lol, il permet aux participants qui le souhaitent :
s de faire fructifier leur épargne aussi Eongtemps quiits restent dans ientrepr[se Jusqu'd leur départ en

_ retralte,
» de recevolr de l'enireprise un encouragement & l'épargne sous [a forme d'un abondement exonéré

d'impdt sur le revenu et de chiarges soclales, sauf prélévements sociaux.

L'Entreprise déclare gqu'elle est 4 Jour quant a l'ensemble des obligations lul incombant en matiére de
représentativité du personnel.

En conformdé avec la réglementat[on lEnireane a déjé mis en place un plan d'épargne d une durée de blocage
plus courte. . .

Article 1 - Participants

Tous les salariés de l'entreprise, ayant au moins frois mois dancnenneté au moment du premier versement
peuvent adhérer au PERCO.

Les anciens salariés non retraitgs, pour autant qu'its_alent effectué avant leur départ au molns un versement et
qu'ils n*alent pas retiré la fotalité de leurs avoirs, y compris aprés la- cessation de leur contrat de travail, peuvent
verser exclusivement Pintéressement afférent & feur dernidre période d'activité, Ils ne bénéficient pas de
!'abondement de Ientrepnse mais ils profitent des autres avantages liés au PERCO. .
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REGLEMENT DU PLAN D’EPARGNE POUR LA RETRAITE COLLECTIF

CAISSE D’EPARGNE DES ALPES

Article 2 — Alimentation du PERCO

Le PERGO peut étre alimenté par:

- les versements volontaires des participants, y compris tout ou partie de I'intéressement,

- les versements complémentaires de Fentreprise (abondement),

- les transferts de I'épargne déja constitude au sein d'un autre plan d'épargne ou d'un accord de participation,

" - laréserve spéciale de participation forsquelle existe,

- le transfert des droits acquis au fitré du Compte Epargne Temps, par monétarisation de ceux-ci, sous réserve
que l'accord local relatif au Compte Epargne Temps en prevoit la possibilité.

Article 3 — Versements au PERCO

. Chagqus participant peut effectuer des versements ponctuels ou réguliers au PERCO,
Un minimum de 80 € par versement est demandé pour les versements volontaires autres que lintéressement.

Le total annuel des versements volontaires (versements provenant de I'épargne personnelle et de lintéressement)
effectués par un participant & F'ensemble des plans d'épargne {PEE, PEl, PERCO, PERCOI} auquel il adhére ne
peut excéder ls quart de sa rémunération annuelle brute.

Article 4 — Gonfribution de 'entreprise | Abondement

L'abondement de Fentreprise est précisé en annexe du présent réglement.

En cas de modification, I'Entreprise Informera ses salariés de 'abondement retenu pour l'annee a venir en cours
d'année, et au plus tard courant décembre de chaque année. Cefte modification fera l'objet d'un avenant au

présent régiement.

* Dans tous les cas, si le versement est affecté & plusieurs FCPE, i'abondement sera réparti sur chaque FCPE au

prorata du versement effectué.
L'abondement peut é&tre calculé sur les versements provenant de lépargne personnelle, sur ceux provenant de
Vintéressement, de la participation, etiou des transferts d'avoirs arivés & échéance sur des PEE ou PEl, en. .

fonction des conditlons précisées en annexss.

Lors de [a mise en place de {'abondement, de sa modification ou de sa suppression, 'Entreprise informera les
participants, le teneur de compte &t [e teneur de registre, de [abondement retenu pour 'année suivante au p[us
tard courant décembre de chaque année .

L'abondement versé & chaque bénéf"ctaire est plafonné par ia réglementation au triple du versement du
hénéficiaire, et a4 4.800€ par bénéficiaire et par année civile avant CSG et CRDS. Cetle limite s'entend pour
lensemble des abondements pergus par le bénéficiaire dans ensemble des p!ans d'épargne retraite collectifs
(PERCO} et plans d"épargne Interentreprises (PERCOI) auxquels il pourrait adhérer

L'abondement est soumis a la CSG et a !a CRDS et, pour la fraction excédant 2 300 euros, & une confribution
complémentaire au profit du Fonds de solidarité vielllesse s'élevant & 8,2%.

L'abondement versé par I'Entreptise ne peut se subsiituer & aucun des éléments de rémunération, au sens de

Tarticle L. 242-1 du code de la séceurité sociale, en vigueur dans l'entreprise au moment de {a mise en place du
présent plan. Toutefols cette régle ne peut avoir pour effet de remetire en cause les exonérations fiscales et
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REGLEMENT DU PLAN D’EPARGNE POUR LA RETRAITE COLLECTIF

CAISSE D’EPARGNE DES ALPES

sociales, dés lors qu'un délai de douze mois s'est écoulé entre le dernier versement de I'élément de rémunération
en fout ou partie supprimé et {a date de mise en place du plan.

" 'abondement est versé concomitamment aux versements volontaires du participant, ou au moins a4 la fin de
chaque période annuelle et en tout état de cause avant le départ du bénéficiaire de Ventreprise.

Article 6§ —~ Emploi des fonds et frais

Les sommes regues par la PERCO sont versées au dépositaire dans un délai maximum de quinze jours. Dés leur
réception elles sont inscrites sur un compte individuel ouvert au nom de chaque participant.

Les sommes recueillies sont affectées a I'acquisition de parts de Fonds Commun de Placement d'Entreprise
(FCPE) multl-entreprises de la gamme EASY PACK dont la société de gestion est GERER CONSEIL - 12 rue
Godot de Mauroy - 76009 PARIS, le dépositaire est ING SECURITIES BANK (France) - Ceeur Défense -Tour A -
La Défense 4 - 110 Esplanade du Général de Gaulle - 92931 Paris La Défense Cedex,

¢ Fonds EASY PACK SECURITE

Classification COB ; « Monétalre Euro»

Orientation de gestion : fonds Investi en produits monétaires ou obltgatalres dans une fourchette
de sensibilité de 0 a 0,5. Sa gestion fait référence a Pindica EONIA

Risque sur ls capital : aucun

Durée de placement conseillée ; 1 an et moins

Frais de rachat (droit de sorlie) ; néant

R Fonds EASY PACK CONVERTIBLES

Classification COB : « Diversifié »

Orientation de gestion : L'actif du FCPE est Investi en lotalité et en permanence en parts de la
sicav Maftre « Saint Honoré Convertibles » ¢t 4 titre accessoire en liquidités. Le portefeuille de la
SICAV Saint Honoré Convertbles est essentiefflement Investi en obligations convertibles,
obligations échangeables &t en titres participatifs de la zone euro.

Risque surle capltal : moyen

Durée de placsment conseillée : 3 2 § ans

Frals de rachat (droit de sotfie) : néant-

.0 Fonds EASY PACK EQUILIBRE

Classtfication COB : « Diversifié »
Orientation de gestion : fonds investi en permanence en actions frangaases et étrangéres ou en

- OPCVM de méme nature pour 50% environ de son acllf, avec un prépondérance pour les -

marchés frangais .

Risque sur le capital : moyen

Durée de placement conselliée: 3 & 5 ans
Frais de rachat (droit de sortie) : néant

¢ Fonds EASY PACK CROISSANCE EQUILIBREE

Classification COB : « Diversifié »

Grientation de gestion : fonds Investi en permanence en actions frangaises et &trangdres ou en
OPCVM de méme nature pour 50% environ de son aclif, avec un prépondérance pour les
marchés frangais

Risque sur le capital : moyen

Durée de placement conseiiiée : 34 5 ans

Frais de rachat (droif de sortie) : néant
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CAISSE I’EPARGNE DES ALPES

Fonds EASY PACK AUDACE EUROPE

Classlfication COB : « Actions de la zone Euro » .

Orfentatlon de gestion : fonds investi en permanence en actions de Ia zone Euro ou en OPCVM de
méme nature pour 60% au moins de son actif, avec un prépondérance pour les marchés frangals.
Risque sur le capital ; fort

Durée de placement conseiflée : 5 ans et plus

Frais de rachat (droit de sortie) : ndant

Fonds EASY PACK AUDACE VALUE

Classification COB : « Actions de la zone Euro »

Orientatlon de gestion . fonds investi en permanence en actions de la zone Euro ou en OPCVM de
méme nature pour 60% au moins de son actif, avec un prépondérance pour les marchés francais
Risque sur le capital : fort ,

Durée de placement conselllée : 5 ans et plus

Frais de rachat (drolt de sortie} : néant

Fonds EASY PACK AUDACE MONDE

Classification COB : « Actions internationales »

Orientation de gesticn . fonds investi en permanence en actions internationales ou en GPCVM de
méme nature pour 60% au moins de son actif, sans aucune prépondérance de marche

Risque sur Is capltal : fort

Durée de placement conseiiiée : 5 ans et plus

= . Frais de rachat {droit de sortie) : néant

Fonds EASY PACK PROFIL EVOLUTIF

Classification COB : « Diversifié » -
Orientation de gestion : fonds investi en permanence en gctions internationales ou en OPCVYM de
méme nature, et fou en obligations et placements mionétaires ou en OPCVM de méme nature,
dans l'optique d'optimiser le couple risque/performance

" Risque sur fe capital : moysn

Durée de placement conseillée : 33 5ans
Frais de rachat (droit de sortie) : néant

Fonds Solidaire £ES SOLIDAIRE

o=

‘Classiflcafion COB : « Actlons Frangaises »

Orientation de gestion : e FCPE est nourricier du Fonds Insertion Emplols (FIE) dont la société de

. gestion est CDC IXIS Asset Managesment, 7 place des Cing Martyrs du Lycée Buffon, BP 541, 75

725 PARIG Cédex, et le dépositaire est CDC IXIS, 56 rue de Lifle, 76007 PARIS. Le FCP Ensamon
Emplois a pour objectif d'investir par priorité dans les titres de soc;étés qui favorisent femploi st
Iinsertion soclale,

L'actif du FCP Insertion Emplois est composé en permanence d'au moins 75% d'actions
francaises et/ou de titres éligibles au PEA. Par allleurs, le FCP investit entre 5% et 10% de son
actif en litres d'entreprises solidaires, c'est & dire notamment en titres non admis aux négociations
sur un marché réglementé et émis par des entreprises solidaires agréées en appflcation de 'article
L. 443-3-1 du Code du Travall,

Risque sur le capital ; fort

Durée de placement conseillés : 5 ans et plus

Frais de rachat (droit de sortie) : néant

4 . - Caisse d'Epargne des Alpes

~ Rglt PERCO mars 2006 %
CLD | | | \ @




REGLEMENT DU PLAN D’EPARGNE POUR LA RETRAITE COLLECTIF
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Les demandes de souscription dans un fonds dolvent parvenir & I'établissement chargé de la tenue des comptes
au plus tard & 16h00 le jour ouvré précédent la date de caleul de la valeur liquidative du fonds sur faquelle

. g'effectuera ['opération.

Tous les versements donneront fieu & la rédaction d'un bulletin de souscription individuel. En I'absence de choix
du bénéficiaire sur son bulletin de versement, les droits seront employés dans le fonds EASY PACK SECURITE.

" L'orientation de ia gestion et les modalliés de fonctionnement des FCPE sont définies dans les réglements ef les
notices d'informations des fonds. lis indiquent notamment les frals afférents aux FCPE. Les droits des
bénéficiaires dans un FCPE sont exprimés en parts, chaque part représentant une méme fraction des avoirs
compris dans le FCPE. Chaque bénéficiaire est propriétaire du nombre de parts et de milliémes de parts
souscrites au moyen des versements faits & son nom,

Les transferts de I'épargne entre les supports de placements prévus par le PERCQ sont possibles sur déclsion
Individuelle de chaque bénéficiaire et selon les régles suivankes : .

de vers conditions
Fonds multi-entreprises Fonds multi-entreprises Sans limitation

Les transferts n'interrompent pas le décompte du délai de blocage de 'épargne prévu a l'article 7.

Les demandes de transfert entre fonds doivent parvenir & 'établissement chargé de la tenue des comptes au plus
tard & 16h00 le jour ouvré précédent la date de calcul des valeurs llqmdatwes des fonds sur lesquelies s'effectuera

Fopération.’

Article 6 — Tenue de comptes ef tenue de registre.

La Tenue de compte est assurée par La Compagnie 1818, Banquiers Privés, 50 avenue Montaighe, 75008
PARIS. Le registre des bénéficiaires du plan est tenu par GERER S2E, 12 rue Godot de Mauroy, 76009 PARIS.
L'entreprise prend & sa charge les frais de tenus de comptes et de tenue de registre,

Les frals de souscription sont & la charge de f'entreprise.

l.es frais d'arbiirage sont 4 la charge des salariés.

Article 7 - Indisponibilité de I'épargne

" 7.1 - IndIsponibilité

Les sommaes Inscrites au compte du benéficlalre sont md:spomb[es jusgqu'a Ia ]aquudatlon des drolts & la retraite du
' par’ticlpant '

A i'expiratlon du délai normal d'indisponibifité, jes participants sont tenus de demander ia délivrance de leurs avolrs
devenus disponibles. lis peuvent le faire, & compter de la fiqmdation des droits & la retraite, & tout moment par
simple courrier.

Lors de son départ & la refraite, [e participant peut opter pour une sortie du plan sous forme de rente viagére ou
sous forme de capital unique _ .

Le participant nofifiera son choix au teneur de compte au moment ofl it souhallera réallser les aclifs détenus sur
son PERCCQ, ) . )
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Lorsque le participant choisit une sortfe en rente viagére, la fiscalité retenue est celle applicable en cas de rente
viagere acquise 4 fitre onéreux avec des taux'de réintégration dans le revenu imposable.

8'll s'agit d'une sortle en capital, [épargne constituée- dans le cadre du PERCO est exonérée de limpot sur le
revenu. :

Seules les plus-values réalisées subiront des prélévements sociaux & hauteur des taux en vigueur au moment de
ia sortie du Plan.

7.2 — Cas de déblocages anticipés

Les participants peuvent obtenir le déblocage de leurs avolrs avant la date du départ a la retraite dans les cas
exceptionnels suivants -

&) Deceés du bénéficiaire, de son conjoint ou de la personne qui lui est liée par un pacte civil de solidarité. En cas
de décés du participant, il appartient & ses ayants droit de demander la liquidation de ses droits. Dans ce cas,
les dispositions du 4 du {ll de l'article 150-0-A du code général des impodts cessent d'étre applicables 2
{'expiration des délals fixés par I'article 641 du méme code.

b) Expiration des droits & I'assurance chémage du titulaire.

¢} [nvalidité du béneficiaire, de ses enfants, de son conjoint ou de la personne qui Iul est liée par un pacte civit de
solidarité | cette invalidité s’apprécie au regard des 2° et 3° de I'article L341-4 du code de sécuritd sociale, ou
doit étre reconnue par décision de la commission technique d'orientation et de reclassement professionnel ou
de la commission départementale de I'éducation spéciale & condition que le taux d'incapacité atteigne au
molns 80% et que lintéressé n'exerce aucune aclivité professionnelle. Le déblocage pour chacun de ces
motifs ne peut intervenir qu'une seufe fols, .

d) Situation de surendeftement du participant définie -& Farticle L.331-2 du code de la consommation, sur
demande adressée & l'organisme gestionnaire des fonds ou a l'employeur soit par le président de la
commission de surendettement des particuliers, soit par le juge lorsque e déblocage des droits parait
nécessalre & ['apurement du passif de lintéresss.

e) Affectation des sommes épargnées & lacquisifion de la résidence principale ou & la remise en &tat de la
résidence principate endornmagée 4 la suite d'tine catastrophe naturelle reconnue par arrété ministériel.

La levés anticipée d'indisponibilité intervient sous forme d'un versement unique qui porte; au cholx du participant,
sur tout ot partie des droits susceptibles d'étre déblogués.

7.3 - Sortie en cap)’fal : Rachats - Retralts - Transferts vers un autre plan
Les demandes de rachats de parls dispdhibles ol devenant disponibles a la suite d'un cas de déblocage anticipé

mentionné & Particle 9.2 précédent, seront adressées & 'établissement chargé de la tenue des comptes individuels
directernent, au plus tard & 16h00 le jour ouvré précédent la date de calcul de la valeur liquidative du fonds sur

- laquelle s'effectuera l'opération,

Les anclens participants, & la sulte de ia rupture de leur contrat de travaii, peuvent demander le transfert de leur-

epargne devenue disponible vers un plan d'épargne pour la refralte collectif (PERCO) disponible chez leur nouvel

ermployeur. .
7.4~ Sortie en rente

Le participant souhaitant fiquider les avoirs détenus sur son PERCO sous forme de rente viagére doit en faire la
demande éctite auprés du teneur de compte, . . -
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il devra préciser dans sa demands les coordonnées d'un organisme habllité & la gestlon des rentes viagares,
hénéficiaire d'un agrément délivré par les auforités de tutelle nationale ou agissant en libre Prestation de
Services & pariir d'un autre état de l'union européenne.

Le tensur de compte transmettra directement & ocet organisme le montant de la provision mathématique
accumulée sur le PERCO du participant,

Ce dernier réglara avec l'organisme guil aura choisi les modalités de liquidation de la rente viagére.

A défaut de désignation explicite par le participant d'un organisme habilité a la gestion des rentes viagéres, le
capital constitutif de rente sera transféré & la société

CNP Assurances,
$A 2 Directoire et Consell de survelllance au capital de 551 416 266 euros entlérement libéré, Entreprise régle par le code des assurancas.

341 737 062 RCS Parls.
4, place Raocul Dautry
75718 Paris Cedex 16

Article 8 - Droits des participants quittant PEntreprise

Sauf exception prévues & l'arlicle 1, les participants qui quittent Yentreprise ne peuvent plus effectuer de
versements au PERCO,

Tout participant quittant l'enfreprise regoit- un livret d'épargne dans fequel est inséré I'sfat récapitulatif de
l'ensemble de ses avoirs en épargne salariale.

En cas de changement d'adressé, Il appartient au bénéficiaire d'en aviser I'entreprise ou la société de gestion,
Lorsgu'un participant qul a quitté 'entreprise ne peut étre atteinf & la dernigre adresse indiquée par Ui, les sommes
et droits lui revenant sont tenus A sa disposition et conservés par 'organisme gestionnaire jusqu'au terme de la
prescription trentenaire (30 ans & compter de la date de mise en disponibllité). Dans ce cas les droits peuvent étre

transférés automatiqguement dans un fonds appartenant a la classification « Monétaire Euro »,

Article 9 — Conseil de surveiliance

Le conseil de surveillance des fonds communs de placement d’entreprises est compose 'de représentants des
salariés de chaque Entreprise, porteurs de parts désignés par le comité d'entreprise ou par les porteurs de parts ]
comprend en oufre des représentants de la direction de chaque Entreprise.

La composition du conseil de surveillance figure dans le réglement de chague fonds commun de placement.

. Le conseil de surveillance est obligatalrement réuni chaque année pour examiner le rapport de Ja société de
'gestlon sur les opérations du fonds commun de placement et les résultats obtenus pendant ! exerctce &coulé,

Aucune_modlﬂcatton du réglement du fonds ne peut étre décidée sans I accord du consell de stirveiliance.

Article 10 — Information des participants

10.1 - Information collective

Chaque entreprise informe le personnel de l'existence- et des modalités du PERCO par vole d'affichage ou par
notes d'information.
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Les réglemenis dés FCPE et les notices d'information sont tenus a la disposition du personnel. Les bénéficialres
sont tenus informés de fa gestion de leur épargne dans les fonds au moins une fois par an. Conformément 2 la loi,
un consell de survelllance examine les rapports annuels des fonds. :
10.2 - Information individuelle

" Les participants regolvent, au moins une fols par an, la valorisation de leurs actifs, Indiquant les dates de
disponibiiité. .
Aprés chaque opération sur leur compte, lis regoivent un relevé de compte refragant le détail de leurs opérations et
la nouvelle situation de leur campte. : .

Article 11 — Durée — Dépot
Le présent réglement prend effet e jour de sa signature.
Il est valable jusqu'au 31 Décembre 2008. H est ensuite renouvelable par tacite reconduction, par période d'un an,

En cas de dénonciation, un préavis de trols mois sera respecté pendant lequel les versements pourront continuer &
étre effectuds. ‘

Un exemplaire de ce réglement, et des avenants qui viendraient & étre établls seront remis # la soclété de gestion.

Le présent réglement est déposé en § exemplaires a la direction départemer{tale du travall, de 'emplol et de la
formation professionnelle (DDTEFP) du lieu b0 Il a &t &tabli, et ce préatablement & tout versement dans’le
PERCO Ce dépdt conditionne les exonérations fiscales et sociales du plan.

Fait & Grenoble, le... 30 ek, 2om K. en exemplaires.

Pour I’'entreprise,

Jean-Pierre TAMIGI

L
. Pour les salariés, : \ - ~ E ,_\1
Adnan ENNIFER o ‘ .
Patrick BRUGIEREGARDE

Raphaélle BERTHOLON
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