


Arficle 1/- DUREE

L'accord s'apphque aux résultats de |'exercice ouvert en 1991, L'exercice comptable coincide
aver l'année civile.

Il est conclu pour une durée dun an. Sauf denonciation, fixée au paragraphe 10 cr-dessous, le
present accord se renouvellera ensuite par tacite reconduction et par exercice.

Article 2/= CALCULDE 1.4 RESERVE SPECIALE DE PARTICIPATION (RSP

Le calcul de 1a RSP s'effectue conformément aux dispositions de l'article 8 de 'ordonnance du
21 octobre 1986. Elle s'exprime par la formmule de droit commun :

RSP = l(B—E X 8
2 100 VA

dans laquelle

B : représente le bénéfice fiscal diminué de I'impdt correspondant

C: rf:preaeﬂte les capitaux propres qui comprennent :

1a dotation statutaire

les reserves

le report a nouvean

les provisions qui ont supporte l'impot ainsi gque les provisions réglementées
constituées en franchise d'umpots ; leur montant est retenu d'apres les valeurs figurant

au bilan de cloture de l'exercice au fitre dugquel 1a réserve spéciale de participation est
calculée.

S - représente les salaires, versés au cours de l'exercice, déternunés selon les régles posées a
l'article 231 du Code Général des Impots.

VA : représente le produtt net bancaire tel que défim par l'arficle 8 du deécret du 17 jmllet
1987.

La réserve speciale de participation ainsi dégagee est plafonnée au bénéfice net fiscal diminue
de 5% des capitaux propres (art. 12 de l'ordonnance de 1986).



Article 3/-  BENEFICIAIRES

Le present contrat est applicable a l'ensemble des salaries de I'établissement ayant une
ancienneté supérieure ou egale a six mois consécutifs ou non au cours de I'exercice donnant
lieu a répartition.

Article 4/-  REPARTITION DES DROITS ENTRE LES BENEFICIAIRES

La RSP est répartie entre les beénéficiaires, designés a l'article 3, proportionnellement aux
salaires percus par chacun d'entre eux au cours de l'exercice de référence et au temps de
travail dans l'enfreprise au cours de l'exercice (dans la limite de la moitieé de la réserve).
Des periodes ne sont pas assimilées a un temps de travail effectif, a l'exception de toute
aufre, les périodes suivantes :

* ]'absence pour maladie a partir du 91leme jour, consécutif ou non,

* ]'absence pour cure thermale,

* ]'absence pour conge individuel de formation,

* ]'absence sans solde a l'exception de celle lice a l'exercice d'un mandat de Conseiller

Prud'homme, dans la limite des périodes donnant lieu a indemnisation de la Caisse.

La déduction s'opere sur la base d'un jour égal a 1/360eme.

Le montant des salaires a retenir est determine par l'article 7 du décret du 17 juillet 1987. Il
s'agit des salaires bruts deéterminés selon les regles posees a l'article 231 du Code General des
Impots, sous réserve des dispositions suivantes :

* Les salaires servant de base a la répartition sont pris en compte pour chaque béneficiaire
dans la limite d'une somme €gale a quatre fois le plafond annuel de la sécurité sociale.

* Le montant des droits susceptibles d'etre attribués a un bénéficiaire ne peut pour un meme
exercice excéder une somme egale a la moitié du montant annuel de ce meme plafond.
Conformément a la note ministérielle de mars 1983 le plafond sécurité sociale retenu est
celut en vigueur au cours de l'exercice au fitre duquel les droits des benéficiaires sont
nes.

Lorsqu'un salarié n'a pas accompli une année entiere dans l'entreprise Caisse d'Epargne de
Midr-Pyrénees, les plafonds énonces crdessus sont calculés au prorata de la duree de
presence.

Les sommes qui n'auraient pu etre mises en distribution en raison des limites définies par le
present article demeurent dans la RSP pour etre réparties au cours des exercices ultérieurs.



Article 5/-  MODALITES DE GESTION DES DROITS ATTRIBUES AUX
SALARIES

Les sommes constituant la RSP sont affectées, dans le cadre du plan épargne entreprise a un
fonds commun de placement géré par un intermediaire et choisi par une commission paritaire
"ad hoc" composee de 7 représentants des salaries, choisis parmi les organisations signataires,
selon leur représentativité aux élections professionnelles, dans la limite de 2 par organisation
syndicale.

Les revenus provenant des sommes attribuées au titre de la RSP ne donnent lieu a aucune
reépartition entre les porteurs de parts. Ils sont capitalisés et bloqués dans les mémes conditions
que les sommes principales. Dans ce cas, conformément a l'article 14 II de l'ordonnance du
21 octobre 1986, ces revenus sont exoneres de I'tmpot sur le revenu.

La Caisse d'Epargne de MidrPyrénées prend en charge :
- les commissions de souscription,
- les commissions de gestion,
- les frais de tenue de compte des salariés.

Article 6/- INDISPONIBILITE DES DROITS

Les droits attribués aux salariés au titre de la RSP sont indisponibles pendant une période de
cinq ans a compter du premier jour du quatrieme mois suivant l'exercice au ftitre duquel ils
sont constates.

Par dérogation au § préceédent. les droits des salariés deviennent négociables ou exigibles
avant l'expiration du délai de cinq ans dans les cas suivants :

- marlage de l'intéressé,

- 1nvalidité du béneéficiaire ou de son conjoint au sens des 2eéme et 3eme
alinéas de l'article 1L341-4 du Code du Travail,

- divorce de l'intéresse lorsque celui-ci conserve la garde d'au moins un enfant,

- cessation du contrat de travail quelle que sotit la raison,

- naissance ou arrivée au foyer, en vue de son adoption, d'un troisieme enfant
puis de chaque enfant suivant,

- déces du béneficiaire ou de son conjoint,

- création ou reprise par le béneéficiaire ou son conjoint dune entreprise
(individuelle, ou en sociéte commerciale, artisanale, ou agricole),

- acquisition ou agrandissement, sous réserve de l'existence d'un permis de
construire, de la résidence principale.

Conformeément a l'article 11 de l'ordonnance precitee, la Caisse d'Epargne pourra verser
immmediatement aux agents les sommes leur revenant lorsque celles-ci n'atteignent pas un
montant fixeé par arrété conjoint du ministere de 1'économie, finances et budget et du ministére
du travail, de l'emploi et de la formation professionnelle. A la date de signature du présent
accord, ce montant est de 250 francs (Article 5 - Arreté du 17 juillet 1987).



Article 7/-  AVANTAGES FISCAUX

Les sommes revenant aux salariés sont exonérées de I''mpot sur le revenu des personnes
physiques sous reserve du blocage des droits durant 5 ans.

Les sommes allouées au titre de la participation sont soumises a la Contribution Sociale
Géneéralisée qui sera précomptée par la Caisse d'Epargne lors de la répartition individuelle des
droits.

Le montant CGS acquitté par chaque béneficiaire apparaitre sur la fiche individuelle prévue a
l'article 8.



Article 8/-  INFORMATION DU PERSONNEL

Information individuelle

Tout bénéficiaire recevra lors de chaque répartition une fiche distincte du bulletin de paie

indiquant :

¢ le montant global de la RSP pour l'exercice écoule,

¢ le montant des droits qui lui sont attribués et leur mode de gestion

¢ la date a partir de laquelle lesdits droits seront négociables ou exigibles

e les cas dans lesquels ils peuvent étre exceptionnellement liquidés ou transférés avant
l'expiration de ce délai.

Tout nouveau béneficiaire recevra une copie du présent accord.

Information collective

Une note génerale d'information a laquelle sera jointe la copie de l'accord sera adressee a
'ensemble des salarieés de la Caisse d'Epargne, des signature de 1'accord.

Chaque annee, dans les six mois suivant la cloture de l'exercice, la Direction présente au
Comité d'Entreprise un rapport comportant notamment les €léments servant la base de calcul
de la RSP et des indications precises sur la gestion et l'utilisation des sommes affectees a cette
reéserve.

Cas du salarié quittant l'entreprise

Lorsqu'un salarié titulaire d'une créance sur la réserve spéciale de participation quitte la
Caisse d'Epargne avant que celle-ci ait été en mesure de liquider a la date de son départ, la
totalité des droits dont 1l est titulaire, 1l lu1 est remis une attestation indiquant la nature et le
montant de ses droits.

Le salarié precise a la Caisse d'Epargne, sur sa demande, I'adresse a laquelle devront lui etre
envoyes les avis différents a ces droits et lors de I'échéance, les titres représentatifs de ces
droits.

En cas de changement d'adresse, le salarié doit en aviser la société en temps utile. Lorsque
nonobstant ces dispositions, un salarié qui a quitté la Caisse d'Epargne ne peut etre joint a la
derniere adresse indiquée par lui, les sommes et droits lui revenant sont tenus a sa disposition
par la Caisse d'Epargne pendant l'année qui suit le terme de leur délai d'indisponibilité. Au-
dela, 1ls sont conserves dans l'actif du fonds commun de placement.

En cas de deces de l'intéressé, 1l appartient a ses ayants-droits de demander la liquidation de
ces droits qui sont devenus immeédiatement négociables en vertu des dispositions relatives aux
cas de deblocage anticipe.



Article 9/-  CONITESTATIONS

Conformément a l'article 18 de I'ordonnance du 21 octobre 1986, le montant du bénéfice net
et celui des capitaux propres sont attestés par I'Inspecteur des Impots ou par le Commissaire
aux Comptes.

Les litiges individuels ou collectifs portant sur l'application du présent accord seront soumis a
une commission paritaire composee d'un repreésentant de chaque organisation syndicale
signataire et d'un nombre égal de membres désigneés par la Direction.

Cette Commission Paritaire, apres avoir entendu les parties, proposera, sous forme d'avis, une
solution au litige.

Cet avis ne pourra etre valablement exprimeé que s'il est adopté par la majorité absolue des
membres de la Commission Paritaire. En cas d'échec de cette tentative de reglement amiable,
le différend sera porté devant la juridiction competente, a savoir :

le tribunal administratif pour les litiges portant sur le montant des salaires ou le calcul de la
valeur ajoutee,

et

les tribunaux d'instance ou de grande instance pour les autres litiges.

Article 10/~ DENONCIATION

I1 est rappelé que le présent contrat est conclu pour une durée d'un an et renouvelable par
tacite reconduction.

Toutefois, la partie qui souhaite deénoncer l'accord doit notifier sa décision par lettre
recommandee avec demande d'avis de réception au Directeur Départemental du Travail, de
I'Emploi et de la Formation Professionnelle.






