Entre:

#  la: Ca!sse depargne LOIRE~DROME-ARDECHE

Et

® les Organisations Syndicales suivantes :
o mﬂ-' ¢

Mowyrin

- GFDT représentée par M

~SU/UNSA representéparM.

Préambqle :

Consécutivement, lensemble des dlSpGSltlons réglementatres et des ac rds: coilechf en-
vigueur au sein'de’la CELDA sont -applicables & ces collaborateurs.’ : P R

Prenant acte de cstie évolution, le présent avenant a pour objet de:
= adapter: Jes: dssposrtmns de Faccord du 17:mars 2004:aux spectfzcttes impérietses
inhérentes aux métiers d'un Centre’ Relatlons Clientélss Multtmedla_ ef distinctes de

celles. prevues, conventaonneﬂement ]
" rappeier tes régles d'intégration au sein de la CELDA des salariés GIE CRC presents'f"'

au 1% janvier 2012,




s

i ef arrété ce gui si

suwante

v' 8h30 ~ 20h00 du fundi-au-vendredi
v’ 8h30 — 13h00 lé sarmedi.

Article 3~ Plaqes horalre d travall

Les plages. horalres hebdomadalres de travail effectif. des collabora’teurs du CRC sont des-
plages . fixes-définies -par:lg -Dire stion . conformément a.80n" pouvour dorganisatmn et en
fonction de Pamplitude horaires d" ouverture ti-dessus énoncée.

Toutefois; compte tenu de horaire de fin de Service, sont prises:en compte, lors de:la
fixation, de ces horaires les contramtes famihaies 1o 'ersonnel]es

bl Ies droﬁs a conges

Article 4 Cas particulierde. I’mtegra’uon en CELDA des salanes du GIE CRC présents _ o
au 1% fanwer 2012 S Pt o

L'intégration ' de .ces couaborateurs -estréalisée conformement aux-dlsposxtzons Iegales.
applicables.

Afin de permetfire & ces salariés de. bénéficier, plus paftioulierement, . de  la- durée
hebdomadaire effective de travail applicable au sein dé la CELDA, Un avenant.au contrat de
travail doit &ire signé par chactin ¢' eux

Dans tous-les cas et & compter de la dissolution du GIE CRC, ces collaborateurs béneficient

du repos hebdomadaire et des droits & congés applicables en: CELDA (deduction faite des
droifs & congés actuis au sein du GIE CRC).
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Article 5 - Date dentrée en viguour

Le-présent avenant entre’ envigueur & compter-du 1% ja‘n_\;i_e_rg 2012,

Article 6 ~ Durée - Effets
Le-pr_ésent_aven'aéit' estconclupour une durée indéterminée,

Chaque partie signataire. peut. déhoncer cef avenant dans les conditions . prevues par-les
articles:L.2261-0 et suivants du Code:du Travail.

Le présent avenant peut, également -&tre révisé selon-les. dnsposations des -articles L 2961-7
et suivarits du Code du Trava:l
Article 7 - Publicité

La Direction de la CELDA notlfe__l_e_.présent avenant. & l'ensemble des, Orgamsat:ons
Syndicales Représentatives alseinde I Entreprise. .

A lexpiration du célai dopposmen ce dernier est déposé; en nombre: suft" sant par la
Dlrectmn de: EEnirepnse a Ia Dlrectlon Departementafe du Traval

Fait & Saint-Etienne, le 34642 [ AA
{en 5.exemplaires)

Pour la Caisse t'Epargne Loire. Dréme Ardéche
Fabien CHAUVE

ésentants des organisations syndicales,

our le SU JUNSA
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