' ACCORD RELATIF
A L'AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

CAISSE D'EPARGNE LOIRE-DROME-ARDECHE

Entre d'une part

La Caisse d'Eparane de LOIRE-DROME-ARDECHE,
dont le siége social st silu¢ Espace Fauriel 17 rue des fréres Ponchardier 42012 Saint Etienne
représentée par Madame Frangoise MARCOURT, Membre du Directoire

et d'autre part les délépuds syndicaux suivants

B

= T
= le Syndicat CFTC, représenté par Q; ﬁ, V/L/Q r/? Ulq o

- le Syndicat SNE-CGC, représenté par ,%E_.b"h e ol _,Z ,rq )& Q:ﬂ,j"ﬂg

le Syndicat CEIYT, représente par

- le Syndicat CGT, représentd par Fan IUARE “tj' =K

- le Syndicat FO, représenté par W “ B A KD (-7 "
= le Syndicat SU, représenté par (re (= 1:}Hfﬁ drassf ?r\

= le Syndicat SUD, représenté p J"Wﬂ E [LL-C- fq o'l [,.Jﬂ"r:_

IT a eté convenu le présent accord

Article 1. - Objet

Le présent accord a pour objet de modifier par avenant, le point 2 du paragraphe traitant des
# Principes », mentionnés dans annexe intitulée « horaire souple aménageant la journée de travail »
pour 1'accord relatif 2 "ameénagement du temps de travail, signé le 22 décembre 1992.

Ce paragraphe a trait a la fixation des plages mobiles du lundi aprés-midi et du samedi matin.

Article 2. - Durdée

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

[l pourra faire I"objet d'une révision dans les conditions prévues aux artecles L. 122-T et L [32-2-2- du
Code du travail,

Chacune des parties pourra également le dénoncer conformément aux dispositions de 'article L. 132-8
du Code du travail.

Article 3. — Champ d'application

Les dispositions du présent accord s’appliquent a I"eénsemble du personnel travaillant au sicge social

de la socite, dadne”et non cadre.
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Article 4. — Modalités retenues

Chaque salarié a la possibilité de fournir sa prestation de travail dans un cadre comportant des plages
fixes au cours desquelles la présence est obligatoire et des plages mobiles au cours desquelles la
présence est facultative,

Il est rappelé que la durée collective de travail applicable au sein de la caisse d'épargne est de 37
héures par semaine et que le temps dé travail est réparti de la maniéré suivante

~ B heures et 25 centidémes par jour, du mardn au vendredi
~ 4 heures les lundi aprés-midi ou samedi matin.

Afin de ne pas porter atteinte au bon fonctionnement de entreprise, 1l est convenu entre [es parties,
que les plages mobiles du lundi aprés midi et du samedi matin, sont les suivantes :

Lundi aprés-mdi :
arrivée entre 13 het 13 h 30 mn sortleentre 17 het 17 h 20 mn

Samedi matin
arriveée entre 7 h 30 mn et 8h 30 sorticentre |1 30 mnet |2 h 30 mn

[l appartient aux responsables de service de veiller & ce que les effectifs demeurent suffisants pendant
'horaire colleetl de ravail,

Article 5. - Publicité

La direction de la société notifiera, sans délai, par courrier recommandé avec aceusé de réception, le
présent accord 4 'ensemble des organisations syndicales représentatives dans l'entreprise.

A l'expiration du délar d'opposition, le présent accord sera déposé par la divection de la sociéeé en cing
exemplaires i la direction départementale du travail, de l'emploi et de la formation professionnelle de
Saint-Etienne et au conseil de prud’hammes de Saint-Etienne.

Faita SAINT-ETIENNE, le | o ( /ol

Pour la Direction,
Francoise MARC
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