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Protocole d’accord préélectoral
des élections du Comité d’entreprise et des Délégués du Personnel
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Article 1 - Durée des r"r_x'an'dats
Pour rappel, la durée des mandats est fixée du ler janvier 2012 au 31 décembre 2014, soit 3 ans.

Article 2 Réprésentation du Personnel
Le nombre de membres & élire, en application de Vaccord d’entreprise du 22 avril 2008 relatif aux
mstitutions représentatives du personnel et au CHSCT, est Je suivant ©

» Comité d'Entreprise : 16 titulaires et 16 suppléants,
s Délégués du Personnel : 24 titulaires et 24 suppléants.
Article 3 - Nombre et composition des colléges électoraux pour chaque élection

3.1. Comité d’entreprise _
il est prévu, conformément ‘au dernier alinéa de article L 2324-11 du code du travail, 3 colléges

électoraux pour le comité d'entreprise % ’9
e ler collége :salariés dont Vemploi est classé parmi les niveaux T, -
- 2&me college : salariés dont 'emploi est classé parmi les niveaux TM,
* 3eme canége “safariés dont emproi est tlassé parrm Igs spveaux C%ﬂ et HC g} f }‘
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3.2. Délégués du: Qersonnel
y-a 2 colleges électoraux pour les delégues du personnelet ce, en application de Farticle L. 2314-8 du

code du travail :

e lercollege : salariés dont lemploi est classé parmi lesniveaux T1a 713,
s 28me collsge salarids dont'emploiest classé parmi les niveaux TM4- 3 HC

Aiticle 4 - Répartition des sidges entreles différentes-catégories pour chaque élection:

4.1 Election au Comité d’Entreprise s

Les 16 sidges de titulaires et fes 16 sidges de suppléants Serontainsi répartis :
s lercolidpge: 'S's’ié’ges"d’e titulaires et 5 sicges de suppléants.
@ Zeme celiege Fsibges dertituldires et 7 sieges de suppléants.
o 3dme colid ége 14 sieges de titulaires et 4 sigges de suppléants.

4:2 Election Bélégués du Personnel -

Les 24 sidges de titulaires etles 24 sidgges de suppléants seront alnsi répartis :
o leér colldpe 1 8 sidges detitulaires et §'sidgges desuppléants.
e 2émecollége 16 sibgesde titulaires et 16 sidges de suppléants.

Article § - Personnel élécteur et éligible ~ Liste électorale

Les tonditions d'électorat et & éligibilité sont celles prévues par le code du travail aux articles L 2314-15
ef suivants et L 2324-14 et suivants. Ces cohditions sont appréciées a-la date du premier tour-de scrutin.
La liste électorale établie par la Direction pour chagque collége sera affichée sur les panneaux du Siége
Sacial réservés aux communications dela Direction au plus tard le 5 octobre 2011,

Flle précise les :
e nom,
# prénom,
o niveau de ['emploi bccupé,
# date denaissance,
e date d'enffée au sein du groupe,
des électeurs et ceux remplissant les conditions d’éligibilité.

Sont électeurs les membres du personnel qui répondent aux conditions suivantes :
s Avoir 16 ans accomplis,
e FEtre salarié de la société depufs au moins 3 mois & la date du premier tour de scrutin, .
e Ne pasétre privé de ses droits civigues. S’)

sont éligibles, & 'exception des conjoint, partenaire lié par un pacte civil de solidarité, concubin,
ascendants, descendants, fréres, sceurs ou alliés au méme degré de I employeur, les électeurs dgés de f'ﬁi

dix-huit ans révolus et salariés du groupe depuis un an au moins a la date du premier tour de scrutin. g
ff;)’" ;

dans Fune-de ces entrepnses‘ ils chmsxssent celle dans laquelie jls font acte*xie,candsdétur& ;

Les salariés travaillant 3 temps partiel simultanément dans plusieurs-entreprises ne sent ahg&b{ ;

Cofese dEpagne o dez Pr;amyz‘nce de Lorraine Charapogne-fedente - Bumgue «m;wmm > .ébgbur fes artides L. 5£ 285 te‘té?xmr,ts
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PoUr 185 ‘salarids mis & disposition, il sera:fait application des dispositions des articles L. 2314-18-1 et
L. 2324-17-1 du Code du travail.

Cat affichage constitue Vappel auX catdidatures..

Article 6 - Liste des candidats

Al premier tour, les organisations syndicales représentatives dans. 'entreprise. sont invitées a presenter
feur liste dé candidatures:a partir du jourd'affichage des listes-électorales, et-au plus tard le 26 octobre
20114 12 hedres,

Ces listes; etablies distinctement pour:

o L'électiondes membres titulaires et suppléants du Comité d'Entreprise,
o I'élection des menibres titulaires et suppléants des Déléguds du Personnel,

seront transmises, par fe: syndlcat ayant la personnailte Jurichque auprés dela Directiontles Ressources
Humaines, parlettre recomimandée avec AR, Elles potrront 8tre remises contre: decharge parle Délégué
syndical si celui-ci dispose d'un maridat express de son ofganisation syndicale qu'il devia également
remettre & cette occasion,

Les organisations syridicales veillent a une représentation équilibrée des femmes'et des hommes stir les
listes de candidatires.

Si un deuxidme tour st nécessaire, les listes déposées restent valables. 51 ces listes font F'objet d'un
changement ou si des listes de candidats libres sont présentées, elles doivent étre portées & Ia
conhaissance de la Direction des. Ressources Humaines au plus tard le 5 décembre 2011 a 12 heures par
lettre recomimandée avec AR, par le syndicat ayant la personnalité juridique. Elles pourront étre remises
contre décharge par le Delegue syndical 31 celui-ci dispose d'un randat expréess de son organisation
syndtcale qu’il devra egaiement remettré & cette occasion. En tas de candidature libre, celle-ci devra
8tre transmise également 3 la Direction des Ressaurces Humaines par lettre recommandée avec AR ou
rernise contre décharge par le candidat lui-méme. Les listes de candidats sont affichées pat la Direction
dés gu'elle en a connaissance et au plus'tard le tendemain de la date limite de dépdt.

Les listes de candidats, les professions de foi ainsi que le protocole préélectoral des dlections des
Délégués du Personnel et des Représentants au Comité d'Entreprise seront publiés sur Vintranet de la
CELCA sous le chemin suivarit :

Wion entreprise/Espace Ressources Hurvaines/Représentanis du Personnel/Elections
La publication de la liste électorale sur Iintranet de la CELCA sera effectivele 5 octobre 2011.

Les listes de candidats seront affichées par fa Direction ie 28 octobre 2011, pour le ler tour et le
6 décembre 2011 pour le second tour,

- Ui gﬁf i/

i(‘m;:' dEporane ef df_ {’mm;aqw e Lorraive (ﬂ:lﬁmgkﬂkﬂm sdening - Bangue eoopdrative rigle o :m; aeticles £, 51285 & subents 04
do Code mundtgiee ¢f finonder - Sodiést Anonyme .'z Divectoire, ot Consel] d'Crientotion. ot de Survelliance o cabital de 4 35 FOREG &
Sidge sociel 2, e Rayale $7000 METZ - RES METZ n° 775 648 622 - itereddialey e Gasronies, imimceiondd & PORIAS soms fo o® 07 004 7386 i




CAISSE D'EPARGHNE

LORRAINE {;f‘éﬁxﬁ.fﬁf&w?@ﬂm&a‘?fﬁ'-ﬁﬁﬁ-wﬁ

Articia 7 - Professions de foi

Les textes doivent atre établis sUr UH feuillet de format 21 x 29,7 om recto/verso et ne pasexcéder 1. Mo
au format informatique pdf. Les professions de foi seront dépousées auprés de: la Direction des
Réssources Humaiiies le 25 octobre 2011 3 12 heureés. pour le Ter tour et le 6 décembre 2011 a
12 heures pour le 28rme tour éventiiel: Les professions de foi seront ensuite mises en ligne surle site
internet de vote.

‘_L:e‘s' professions de foi seront diffusées: parmi les salariés selon le dispositif applicable aux
communications syndicales.

Les-organisations syndicales-ayant choisi d'effectuer ellessmémes la reprographie en couleur s'engagent
3 respecter le format et le poids définis au premier alinda du présent article et les communiqueronien
nombre suffisant aux dates précitées pour diffusion parmi lessalaries.

Articie 8 - Modalités dforganisation-et-de déroulerent des opérations électorales

Article 8.1 - Vote électronigus:
Dans. le cad:re-_de‘ Porganisation des élections professionnelles, la Caisse d'Epargne de lorraine
Ch‘arhpagne ~Artlerine souhait’e mett‘re 'e‘n‘ ceuvre un sw,'fs'tén‘ie de 'vbtié él'ectr’anique dcecassible sur le

Levote électronigue est exciusif de tolt autre procédé devote:
Les élections organiséessont celles du Comité d'entreprise et des Délégués du Pérsonnel.

L*-organ'is_atio‘n de tes élections est encadrée par le cade du travail, notamment par les articles
£ 2314-21, L.2314-22, L 2314-23, 1. 2324-19, 1. 2324-20 et L 2324-21).

Le systéme de vote électronique proposé est conforme aux prescriptions de Varrété du 25 avril 2007 pris
en application du décret n® 2007-602 du 25 avril 2007 relatif aux conditions et aux modalités de vote
par voie électronique pour Félection des délégués du personnel et des représentants au Comité
d'Entreprise et modifiant & code du travail.

Un accord d’entreprise a été conclu le f; f(‘s,.) fg&’?f'g”f entre 1a direction et les syndicats quant & ia
mise en ceuvre du vote électronique, un cahier des charges précisant le cadre de mise en ceuvre du vote:
électronigque est annexé & cet accord d’entreprise.

8.2 Dates des élections :

Le scrutin des élections professionnelles. est. ouvert du 18 novembre 2011 & 10 heures au
2 décembre 2011 4 15 heures. Au ¢as ol un deuxiéme tour seralt nécessaire, le scrutin sera ouvert du
9 décembre 2011 & 10 heures au 16 décembre 2011 3 15 heures.

8.3 Je vote en ligne.com ) Q’\Q

Chague électeur recevra, avant chaque tour, par miessagerie éléctronigue professionnelle et & son
domicile, par codrrier simple en-¢as ¢’ absence selon Varticle &4 du présent g&rcatéwil-e -y identiftant def@éﬁ%
vote et un code confidentiel, générés de manigre aléatoire par le prestataire. ; !

Cofsse d'Eporgne ot de Frévoyence de Lorroing Champdgne-irdenne - Bungue roepemm:e pur fos aricies LSTR85 o1 subants 2 a
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des [;alsons securlsees et’foute personne non recehnue ne pourra acceder au site de vote.

Une fois connects, I'électeur pourra procéder aux votes. Les listes correspondant a son  coliége lui
sergnt proposées. Son vote devra &tre confiriié par la saisie-du codé confidentiel.

Chagiie vote dott &tre validé par la saisie du code confidentiel. Les codes de vote fournis & I'électeur
permettent de-garantic Funicité dii vote.

8.4 Matériel de vote::

Extelia expediera un courrier par vole:postale au domicile de chague électeur absent durant la période:
de scrutin pour cause de maladie, d'actident. dil travail ou en congé de maternité, Pour les autres
salariés, Ui courriel sera envoye 4ur la messagerie électroniglie professionnelle et gui sera ‘complété par
Fenvoi d’up courrier enVOYE. au domicile. Les codes d'actes, qui se composent: d'ur identifiant: et:dlun
code confidentiel, sont generes aléatoirement par Exteliasans qu *ifs soient communiqués 3 VEntreprise.

Ces codes. permettront de se-cohnécter 3 'application informatique, et & valider sor.vote:

Une notice explicative du type « comment voter ? » ot.obtenir de I'aide én cas de besoin-estintégrée d
cet efivol,

En ca$ de second tour, les électeurs concernés. recevronit un courrier similaire au courrier envoyé a
domicile Iors du let tour, avec de fouveaux codes diacces, selon ta méme méthodologie que celle ci
avant énoncée, e cas de perte,

8.5 Vote par internet
Le vote electromque se traduira par un vote par internet. U'électeur aura la possibilité d'accéder au site

de vote securisé depuis tout ordinateur.

Disposant d'une coninexion & internet, I'électeur pourra se connecter sur le sité de vote en lighe grice &
Fadiesse du site internet sécurisé quitul a été fournie dans son matériel de vote, ou a partir d'un lien sur
Pintranet s'il vote depuis son poste de travail. Cette connexion est possible & partir d'un poste de travail
ot ce, 24 heures sur 24, pendant toute la durée d'ouverture du scrutin.

par ailleurs, en cas de perte-ou de non réception de ¢e courrier, 'dlecteur s'adressera au Département
des Affaires Sociales ou déclarera cette perte ou non réception & partir du site internet. Le Département
des Affaires Sociales enverra & adresse déclarée dans le systéme, ou remettra, le cas échéant et une
seule fois, Un nouveau matériel de vote énoncé ci-dessus, cachete sous pli fermé avec de nouveaux
codes d'acces.

Les matériels de vote de substitution disponibles seront au riombte de dix pour cent {10%) du nombre
d'électeurs. La formule papier envoyée pourra étre traitée jusqu’a trois jours ouvrés avant fa-cléture du .
vote, De plus, les électeurs ayant une adresse email déclarée dans le systéme pourront recevoir, une g?’if
seule fois, en cas de perte, des codes sécurisés par email ou, le cas échéant, par voie po '

s adressant-ay Départernent Affaires Sociales. {: 9 W
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Afiti de facilifer 'aceds U vote électronigue aux collaberateurs ne disposant pas d'un équipement
informatique -con_nect'é‘fé“ internet, un ordinateir, si nécessaire, sera mis en libre service par la Direction
dé la CELCA sur les sites de Retins Carnot; Nancy Joffre et Metz Royale, en veillant au respect de la
confidentialité des opérations.

8.6 Destription du déroulement du vote
Le présent artitle détaille dé manidre exhaustive e déroulement d'un vote pour tout électeur.

Ensuste, pour chaque scrutin, Happlication de vote afflchera Skmuitanement et sur gne seule page écran
le‘nom des organisations synd;caies ayant déposé une liste de candidatures. Ces listes-apparaitront-par
ordre alphabétigue.

Aprés que Pélecteur ait sélectionné uneorganisation syndicale, [Fapplication lui présentera les candidats
de cette fiste. i} pourra consulter toutes les listes avant de valider son choix. U'électeur disposera aussi
de liens lui dorinaritaceds & la "profession de foi" dé chaque liste de candidats:

Le vate "blanc" reste une possibilité de sUffrageé qui apparaitra & I'écran sous la forme d'un choix en bas
de ia liste des-organisations syndicales.

L'électeur ayant validé une liste, 'application récapitule ses choix sur la droite de P'écran sous la forme
d'un fac-similé deson bulletin de vote, avec les éventuelles ratures. L'électeur pour confirmer son choix
doit salsir son code secret pour valider définitivement son vote. Sur cet doran ou if a la possibilité:de
raturer-le nom de certains candidats, I'électéur peut revenir sur son choixet retourner jusqu'au choix de
fa tiste pour le modifier, tant qu’il 0'a pas cligué sur le bouton « valider »,

ta validation du suffrage entrainera l'affichage d'une confirmation d'enregistrement puis, sur
intervention de 'électeur, la poursuite dii processus pour tes scruting non encore vatides.

Sur l'ensernble des écrans présentés 3 I'électeur, I'affichage sera formaté pour garantir une totale
neutrafité entre les différentes organisations syndicales {taille de caractéres, taille des logos, etc.}.

8.7 Précisions technigues supplémentaires
Chaque saisie de [dentifiant et du code confidentiel vaut signature de fa liste d'émargement des
récepticn du vote par le systéme électronique.

Sur 'écran d'accueil de I'application informatique, Pélecteur peut visualiser clairement les scruting qu'il a
déja validés et, s'il le souhaite, imprimer un accusé de réception précisant le jour et 'heure de fa
validation de chaque suffrage ou I'enregistrer et/ou I'imprimer.

Ery appiicati‘on du décret du 25/04/2007, la liste d'émargement n'est accessible qu'aux membres du
bureau de vote et, uniquement  des fins de contrble du déroulement du scrutin. 3/@ 7]

Conformément & 'article 6 de l'arrété du 25/04/2007; tout &lecteuratteint o une /te her ﬁ 3};{ &

dans |'impassibilité ¢ de voter, peut se faire ass:ster- de I'électeur de S c,hozx E f
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8.8 Comrmunication
Chaque électeur recevra une notice explicative aver son matériel de vote. De plus, ces informations
seront disponibles sur l¢ site Intranet de Ja CELCA.

La Direction des Ressources Humaines procédera aux communiqués nécessaires et [égaux. Au regard
des articles L 2314-21 et 1 2324-19 du Code du Travall, le scrutin doit &tre secret et - respecter les
prmcepes généraux du droft électoral conformément aux articles L 231423 ef 1 ¥324-21 du Code du

Travail.

Aussi, conformément 3 I"article R 2314-19 du Code du travail, la liste o' émargement ne séra accessible
qu'aux:membres: du bureau de vote ef § cecl uniquement § des fing de contrdle du déroutement du
serutin En aucun cas; ce drolt deregard ne devra étre utilisé-aux fins d'influencer les collaborateurs 3
voter. De méme, conformément ¥ Ta législation; sucun résultat partiel ne sera accessible pendant. le

déroulement duserutin,

8.9 Respect de la conﬂdentlal:te du vote
Le fiux du vote et celu: de I ldentsfacatton de i'electeur ser{mt separes Le vote emls par electeur sera

hste_ _d emargemen_t du scrutm.con_cerna.. Ce cn‘.cmt g.ara_nt:t la.con_ﬂdent_tahte du vote etla .sm.cer;te_ des
opérations électorales.

Article 8 - Systéme de vote

9.1 Déclaration CNIL

Conformiément 3 la législation, le systéme de vote électronigue a fait Iobjet d'une déclaration auprés de
la: CNIL avant la date d’ouverture du scrutin. Les données seront conservées durant quinze jours
calendaires aprés le dépouillement du deuxiéme tour de scrutin et conservées au-dela en cas de
contentieux et durant toute la durée du contentieux;

9.2 Expertise du systéme’

Le systéme de vote proposé par le prestataire retenua 8té soumnis & une experfise mdepr—*ndante quia
vérifié que 'ensemble des garanties de sécurité est conforme. Ce rapport est tenu a disposition de la
CNIL et des élus.

9.3 Dispositifs techmgues, de secours et de contréle

l’ensemble des dispositifs technigues, de secours et de contréle sont détaillés dans Pannexe technigue
jointe au présent document.

Article 10 - Bureaux de vote et pilotage électronigue
Uni bureau de vote électronigue unigue contréle le bon déroulement du scrutin.

Le bureau de vote sera composé de cing assesseurs, un secrétaire et un président,

Chague. organisation syndicile présentant des candidats. désignera un repreaert v, w. "’

personnel chargée d’assurer | fa fonction de membre du bureau de vote. "" %ﬁif
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representsnt .de I emp_loyeur 4 Ia desv_g_natsan du sec.retaf_l:e- d.u_ .b_u_r_e,au de .vote et du pr@s:_de.n‘c, au p
tardie 19 octobre:a 17 heures.:

Les membres du bureau de vote ainsi desugnes gaourmnt participer 3 la phase de tests puis au
scellement du systéme de vote qui sura lieu le . , S et 2001, Les modalités et horaires seront
commiunigqués par messagerie électronigue,

mmuitanemen.t pou.r_ lel_e;c_t_io_r; .d_es tstulawes et des _sup‘plea_n_ts, et- assu_re fe depomllement et
Fétablissement des:procés-verbaux.emportant proclamation des résultats:

Le bureau de vote s‘assure de la régularité et du secret du vote en collaboration avec le comiité de
pilotage électronigue, qui associeraux partenaires-sociauxta DRH.

ﬁrtide"‘ll 'Ouuerture et 'fermat‘ure du s'crutin-

direction en presence des m_embres d_u_ bur-eau de vote, .Le_s. orgamsat:ons synd:caies qui fe souha:tem
petivent assister § ces apérations d’ouverture-et de cldture.

L'électeur le plus jeune du sidége social, et présent le jour des tests et du scellement, fera un tirage au
sort afin de désigner les 2 membres du bureau de vote qui, en plus du Président, détiendront une clé
d’accés permettant-de dépouiller les-urnes & Fissuedu scrutin.,

Ces clés seront géndrées lors de la cérémonie de scellement, prévue 3 Varticle 10 du présent protocole,
intervenant avant ouverture du scrutin. Deux clés sur trois seront nécessaires, a Pissue du scrutin, pour
dépouiller les urnes. Les sept membres du bureau recevront également, e jour d'ouverture du scrutin,
un code qui leur permettra, pendant toute la durée du scrutin, de connaitre le taux de participation.

dispositif de vote.

L'employeur ou son représentant peut egalement assister aux opérations électorales & condition
d'observer ure stricte neutralité et de n'attenter d'aucune sorte 3 la neutralité du vote. Cette méme
regle s'applique aux observateurs,

De méme, la Direction peut.désipner un représentant de son choix. Ces personnes n'ont aucune voix
délibérative, mais peuvent aider aux opérations de dépouillement.

Pour le premier tour :
Uouverture du scrutin aura lieu e 18 novembre 2011 3 10 heures
La cldture du scrutin aura leu le 2 décembre 2011 a 15 heures <>

En cas de deuxieme tour :
Pouverture du sceutin aura lieu le. 9 décembre 2011 410 heures

Uy chdture dersorutin aurg Hewle - 16 décermbre 2011 & 15 hevres (, b& f/& {/ {\35,#{
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Entreices dates; le vote sera accessible 7 jours sur7'et 24.h sur 24.

Ar‘tit’:ie’ 12 Ass‘istance- t’é!éphon'ique :
code secret perm_ettant- _d’agce_cier _a_u. sc_rujtan s_eront cammumques_ sur d_emande du-. salane aupres du
Départeérment. Affaires Sociales..

Le salarié:appelant la hotline s'identifiera en communiguant son nom, son prénom, sa date et son lieu
de niissarice,

prévi l’emvos dun. fsch_ze_r _re-preﬂant i_es matmcui.es,» noms,. pa:enoms-,_ dates; et -l-reux de naissance d_e_s
salariés électeurs, par la Direction des Ressources Humaines:a:1a société Extella responsable duservice
d'assistance téléphonique.

Ar‘tic’lé 13' "Dépouill‘ement' 'e‘t ré’suitaf du uo’ce'
Comfte d"Entreprsse aufé”heu ie Zdecembre 2011 15 heun’:s~ En cas de deuxneme_ t:eu:r, Ee
dépouillement interviendrale 16 décembre 20113 15 heures_.

Le résultat du vote aura lieu en présence des organisations syndicales et de I'employeur ou de son
représentant. Les listes d’émargements seront communigquées aux organisations syndicaiés Les
résultats bruts ainsi -que les procés-verbaux seront téléchargeables sur finterface de supervision du
systémie devote.

La réception des résuitats des élections se réalise sous le contrble et-la responsabilité du bureau de vote
composé du Président et de {'Assesseur désignés dans le présent protocole. I s’assure de la régularité
des opérations et proclame les résultats,

Article 14 Procés~verbaux des résultat’s

seront affichés par 'employeur sur _les panneaux réservés aux commumcat:ons de la D1rectm_n._ Ce.s
résultats seront transmis a 'inspection du Travail en deux exemplaires dans fes 15 jours gui suivent la
proclamation des résultats.

Article 15 - Publicité du protocole préélectoral

Le présent protocole est condu pour les élections 2011 du Comité d'Entreprise et des Délégués du
Personnel. I} est convenu qu'une cople du présent protocole préélectoral sera tiansmise & Vinspetteur
du travail. Un exemplaire sera affiché sur les panneaux d’affichage réservés a la Direction.

a7
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