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Projet d’accord relatif aux conditions de mise en ceuvre
de la robilité géographigue pérenne

Entre,

Lz Caisse d’Epargne de Lorraine Champagne-Ardenne, représentée par Monsieur Yves TRAVERSE,
Membre du Directoire

D'une part,

le SNE-CGC représenté par Monsieur Régis WOLF, délégué syndical d'enireprise

le Syndicat Unifié — UNSA représenté par Monsieur Alain ROUSSEL, délégué syndical d’entreprise
le SNP-FO représenté par Morisielr Philippe CAILLEAUXK, délégué syndical d’entreprise.

SUD réprésenté par Madame Suzanpe SCHAFF, déléguée syndicale d'entreprise

la CGT représentée par Monsieur Daniel SCHMITT, délégué syndical d'entreprise

ia CFTC représentée par Monsieur Eric MOINE, délégué syndical d'entreprise
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Préambule ; Définition de la mobilité _ _

La mobilité géographique s'entend par un changement de lieu d'affectation d'un collaborateur sur le ressort
dactiviteé: de la Caisse d'Epargne de Lorraine Champagne-Ardenne et lorsque la nouvelle distance
séparant son domicile de son nouveau lieu de travail est au moins égale & 30 kilomeétres ou entraine un
temps de trajet aller et retour au moins égal & une heure.

Toutefois, lorsque le critére de distance kilométrique n'est pas rempli, le temps du trajet alter doit, en tout
&tat de cause ef quel que soit le mode de transport utilisé, &tre au moins égal a 30 minutes.

Les parties comviennent que les temps et les distances seront caloulés & Paide desg sites infermst
viamichelin.fr ou mappy.fr (option’ parcours rapide ou express). Les femps et distances pris en comptle,
seront ceux de celul des deux sites pour iequel, la situation est |a plus favorable, au salarié.

i est cependant précisé que ne constituent pas une mobilité géographique, au sens du présent
préambule, les mobilités intervenant au sein d'une méme commune.

Les parties signataires réaffirment que la mobilite géographique ne constitue pas un obiectif pricritaire de
la gestion des ressources humaines et qu'elle est soumise 4 Vapprobation préalable de la Direction des
Ressources Humaines, Par ailleurs, celle-ci examinera deux fois par an la situation des collaborateurs
effectuant des déplacements ‘supérieurs & 60 km par jour pour se rendre sur leur lieu de travail ef metira
tout en ceuvre, en accord avec les salariés concernés, pour reduire ces distances.

La mobilité géographique constitue notamment un facteur

- de développement de I'entreprise, permettant d’assurer sa pérennité et de maintenir les emplois,

- de développement de la carrigre du coliaborateur, en variant les expériences professionnelles et
en favarisant des promotions,

- de réponse aux sauhaits du salarié.
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TiTRE i Prmcmes generaux

fons de miseen uvre

“Le présent accord s'appligue aux: s ;d_:e_a__;i'a.Caisée'd’Eparg'ne de Lofraine Champagna-Ardentie
irés d'un gontrat de travail & durée indéterminee:
I~ La mobifité géographigiie s'effectue selon fe:principe dq;vol_on?:a{ijaf ay-deld d'un rayon.der.
- 30kilomeétres du domiclle pour les salariés affectés ou nommes sur des emplois
classés de T1 a TM5. Pourles salariés ayant un emploi-classéde T1 a T3, cette

mobilité devra, eption justifiée, &tre accompagnée d'une promotion.

- 40 kii{_)métreé. pour-les salariés affectés ou nommés sur-de emplois classés CM6
au CMY

- 120 kilométres pour le§ salariés affectés ou nommés sur des: ém;ﬁldis.cia'jssés;-=~_-
cM8 T

Pour les safatiés affectés ol nommés sur des emplois classés de CMS 3 CM10 Ja mobilité géographique -
peut atre. imposée sur Fensemble dl fessort d'activité de la Caisse d'Epargne de Lorraine Champagne-:
Ardeiine: ' K

par exceptibh &.cette régle, lorsgu'aucune agence mest située dans le périmetre des 30 kms; ou 40 kms;
récités, e volontariat west réquis que pour une mobilité géographique au-deld de 'agence la plus proche.
Dan as, l& salarié concemé bénéficie des sa prise de fonction de la prime prévie & larticle 6, en plus:
yinisation de ses déplacements prévus 4 farticle 5.

Arficle 2 : Préavis
Un préeavis sera observé en cas de mobilite géographigue !

=« mobilité comprise entre 30 et 80 kilométres-entre le domicile et ia nouvellé affectation: un:mois de
préavis, 1t peut toutefois tre réduit ; dans ce cas, I'accord écrit du salarié sera demandé. i peut
8ive, sur demande du salarié, d'une durée supérieure avec laccord de fa hiérarchie:

= au-deld de 80 kilomiétres, la mobilité s'effectue avec un préavis négocie entre les parties, soumis,
{e cas-€chéant 3 l'arbitrage de Ja DRH.

Articte 3 : Complément de formation-en cas.da moh‘il_ité fonctionnelle
La mobilité geographique, lorsquelle se traduit également par une mobilté fonctionnelle, sera

acéompagnée, a la demande du salarié ou de P'employeur, d'un bilan professionne!l et de formations
adéquates dans le cadre de la gestion de la carriere des salariés.

TITRE i : Mesures d’accompagnementa la mobilité géographique

Les mesures. d’'accompagnement -défihiés au présent titre sont mises en ceuvie dés lors, qu'a l'initiative de
Fentreprise (réponse & un appel 4 candidature, proposition de Ventreprise, etc.) il y.a un aceroissement de

la distance ou du temps de trajet entre le domicile et le nouveau lieu d’affectation par rapport au domicile
et fancienne affectation.

Lorsqu'un salarié bénéficie, dans le cadre du présent accord, de mesures d’'accompagnement a la mobilité
géographique et quil fait I'objet d'un changement d'affectation le rapprochant de son domicile, les
mesures d’'accompagnement sont recalculées, pour la durée restant & courir, & partir de son nouveau lieu
d'affectation.

Article 4 : En cas de déménagement

Le déménagement doit avoir lieu, au plus tard, dans les @ mois qui sujvent la date de prise de fonction.
Toutefois, les salariés ayant des enfants scolarisés, et dont. la mobilité intervient au cours de {année
scolaire, ont la possibilité d'étendre cette durée jusqu'a la fin de I'année scolaire en cours.
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._mctpe
n de limiter les déplacements et’ doncr*la fatigue et les tisques routiers, le déménagement ou' la double
ce.sera privilégié, en parﬂcuhe tés 4 pius de 80 k;lometres du domicile aciuel:.
s mesures suivantes s'appliquent aux salariés de la Caisse o Epargne de Lorraine: Champagne«Ardenne
cemés par une mobilité géographique | autre que celie lige a la création de-la Calsse d’Epargne’de.
Champagne- Ardenne.

Afin

estires et délais & application-‘sén't-mié:eh ceuvre. a cor’npter de Ia d’ate effectéve de prise de fonction.
En ¢e'quir concerne le domicile et I
constatée 3 la date.de notification du changement of affectatlon

4'2‘Condgtmns d*apphcatlen

' Orgamsa’uon &t réalisation. du déména ement
..Sum dlintégration dans le nouveau. cadre de vie

Ces prestations sont assurées par un oy plusieurs prestataires. externes agrées par {2 -CELCA ¢y intérhes
au Groupe Caisse d'Epargne.

4.3 Aide au déménagement
Le déménagement dolf avolr pour objectifde- rapprocher le salarié de son nolveau lieud’ affectatlon

La facture des frais de demenagemeni devra &tre établie & Fordre de la- Caisse dEpargne de Lotraine
Champagne- Ardenne et sera réglée par alle en totalits.

Le salarié bénéficie également des mesures suivantes higes 4 alinéa précéedent :
= Congé d'aide & la recherche d’un nouveau logement et au démenagement de quatre jours, pouvant

&tre pris par journég oy deml-Joumée la compagne ou le compagnon de vie du salarié, exergant
des fonctions au sein de la CELCA, bénéficie égalemerit de ce congé |

= D'une enveloppe égale a;

e 2 mois dé salaire de base brut mensuel. Le montant total de cette enveloppe ne peut éfre
inférieur 3 30 % de la rémunération brute annuslle minimale du niveaud de classification
TMS, pour e demenagement intervenant dans les frois mois suivant la prise de fonction, soit
8 278,80 € au lour de la signature du présent accord,

« 1.5 mois de salaire dé base brut mensuel. Le montani total de cette enveloppe ne peut &ire
inférieur & 22 % de la rémunération brute annuelle minimale du niveau de ¢lassification TM5,
pour le déménagement intervenant dans les six mois suivant la prise de fonction, soit
5 071,12 € au jour de la signature du présent accord,

e 1 mois de salaire de base brut mensuel. Le montant total de cetie enveloppe ne peut étre
inférieur & 156 % de la rémunération brute annuelie minimale du niveau de classificalion TM5,
pour le déménagement intervenant au bout des neuf mois suivant la prise de fonction, soit
4 139,40 € au jour de la-signature du présent accord.

Ces enveloppes seront majorées de 200 € par enfant & charge de moins de 20 ans lors du

démenagement.

Le montant de cette enveloppe sera aéblogué, sur production de Justsﬁcatzfs diiment acquittés,
Sour rembourseries frais-diinstaifation; le refiquat éventuel seraversé'sous forme de salaire.

Les trois seuils définis ci-dessus ne courent pas pour le salarié, tant qu'il est en double résidence, dés lors

gu'il occupsit ce iei?jans fes trols mols de sa prise de fonction, ‘ o
pAs S A E}LM_ 5 AL = ;
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-'Dans_ ce dernier cas; le déménagement. doit avoirfieti dans un délal maximum de 18 mois apres la prise de

Aide en matidre de double: domicile

1444 Double résidence avant déménagement
Le salarié qui prendrant‘? ses fonctions avant davoeir déménagé bénéficie, sur justificalis,
des mesures suivantes

= lndemniié mensuei!e de double domicile selon les modalités suivantes :
-rontant m 600 € dans les agglomeratmns de Metz, Nancy ou Reims’
et ' 500-€:ho agglomeratxons Ces montants peuvent &tre majorés de 50 €
par: anfanta’ :
- gdurég maxir
% Prise e charn
sein de lentreprsse our s&: rendre & son domlc;Ee famihaf durant la penocie de
versement de I’ind mmte de doubie domlcﬁe sest 9 mms

prfvﬂegles

4.4.2. Double résidence pérenne
Les: salariés dont 1a.mobllité les. éloigne de plus de 80 kilométres de leur résidence
principale actuelle et quirsouhaitent disposer d'urie double résidence, pénéficient, sur
justificatifs, dés la prisé dé fonction, des'mesures suivantes.

B '1ndemmte mensuelie da double domlcde selon ies modalités. suzvantes

50 é par enfant 3 charge
- durée maxnmum de versament ; 36 mois

= Prise en charge d'un aller-retour hebdomadaire selon le bareme en vigueurau
sein de Fentreprise: pour ge rendre & son domicile familial durant la péricde de
versement de lindemnité. de double demicile, soit 36-mois.
Les parties signataires convienhent que les iransporﬁs en commun: devront éfre

privilégiés,
¢ Un point avec fa DRH sera fait au bout de 30 mois pour envisager un

rapprochement géographigue.

4.5. Aide a Yacquisition de la résidence principale
Le salarié, concerné par une mobilite géographique, souhaitant se rapprocher de son nouveau lieu de
Aravail et qui est propriétaire de sa résidence principale, pourra, s'agissant des préts.obtenus aupres de la
- Caisse d'Epargne :
g, Soit remnbourser ses préts par antscnpatron sans penaltte
L. Soit transférer le prét en cours sur la nouvelle résidence. principale.
¢. Soit transformer, sans frais et aux conditions initiales, son prét Résidence Principale en prét Locatif

et louer le bien.

il aura egalement la possibilité de bénéficier d’'un prét immobilier, pour lacquisition d'une nouvelle
résidence principale, dans les conditions suivantes

= Montant maximum : 300.000,00 € (trois cent mille BUFOS),

— Durée - en fonction des régles bancaires habituelles et au maximum : trois cents mois,

= Taux : du PIA du trimestre dela demande du prét moins 0,20 %

= Quotité 1 100 % de a valeur du bien (hors frais) avec garantie SACCEF ou 100 % de Fopération (y
compris les frais d'agence et de. notaire) avec garantie SACCEF et sureté réelle (privilege de
préteurs de deniers ou hypothéque).

Ces préts sont accordés dans le respect des regles prudentielles en vigueur a la CELCA pour les salariés.

Afin d'aider le salarié dans 'acquisition de sa nouvelle’ résiderice principale, darns I'attente de la revente de
sa résidence actuelle, un prét relais peut &ire ociroyé dans les conditions suivanies :

b & eobe o fo f}
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e ‘Montant meaximum 100 % de la valeur vénale du bien a vendre avec un compromis dg vente, cu.

1. '80-% de la valeur vénale du-bién & vendre avec un ou plusieurs mandats de vente valides.

= Taux T 70 % du taux:du Prét immobilier Agent

Article 5 : Aide en cas de non déménagement pérenne ou de double résidence
t’eigfés;gﬁatairss affirment teur volos & -privilégier les transports en commun en sinscrivant dans un
comportement écologiquement responsable.

Les transports en coimun consomment & fols:moins: d'énergie. par passager gu'une voiture particuliére,
aussi; fls sont & utiliser en priorité, & comptet de la date:de prise effective de fonction -

_ Les transports SNCF et les ridvettes associées, sous forme:d'abonnements Fréguence et adtres et
~les trajets aller et retour dansla limite de 24 mois, selon un mode opératoire déterminé eh cormmun
- avec le service des Achats, seron n'charge par 'employeur.

Le co-voiturage, qui pourra étre organiss,

v soit & Vinterne par le bigis d'un cés 4 un forum d’échange ou équivalent dans e portail, -
v' goit par Pentreprise pou es distances (exemple Reims/Metz)
v soit par des prestataires externes, tel ECOLUTIS...

sera pris en charge, sur une durée -maximum de 24 mois, au tarif du bareme kilométrique e
vigueur, sur déclaration du-béneficiaire et de ses accompagnants. La gestion des déclarations sera
informatisée sur un. outil commun tranet qui aura au préalable été paramétré des ¢léments
nacessaires au-suivi dutemboursement des frais kilométriques par collaborateur.

Pour les.collaborateurs ne rentrant dans aucune des solutions décrites ci-dessus. (transport en commun ou
covoiturage) du fait de la situation géographigue du site d’affectation, ou du domicile, le remboursement de-

leurs frais kilométriques, pour I'accroissement des distances; sera pris en compte; deés la prise ‘defonction
effective -

- dans la limite de BOO € mensuels pendant 8 mois pour les mobilités & moins de 80 kilomatres du
domicile principal actuel.

- dans la limite de 600 € mensuels : pendant 6 mois pour les mobilités compris entre 80 et 120
kilomnétres du domicile principal actuel.

- dans la fimite de 600 € mensuels pen'da'nt' 3 ‘mois pour les mobilités 4 plus de 120 kilométres du
dormigile principal actuel.

selon‘le baréme en vigueur dans Pentreprise.

_Articie § : Prime de mobilité

1 Laimutation qui accroft d'au moins 10 kim le trajet aller domicilefancienne affectation, par rapport ala

‘distance domicile/nouvelle affectation, entraine le versement au salarié d'une prime de mobilité mensuelle
calculée sur la base de 2 € [deux euros] par kilométre supplémeritaire et ce, dés le premier kilométre
supplémentaire, avec un minimum de 50 € [cinquante euros]. Le nombre de kilométres supplémentaires
retenu est égal a I'accroissement de la distance pour un aller et retour.

Cette prime est versée le mois suivant la fin de indemnisation des {rajets aller et retour quotidiens pour se
rendre de son domicile & son nouveau lieu de travail,

Le salarié, qui bénéficie des dispositions de Farticle 4 du présent accord, ou qui a une double résidence,
au sens. de l'article 5 du présent accord, pergoit cette prime au moment du démeénagement ou de l'entrée
dans la double résidence, selon le cas.

En cas de rapprochement, la prime est réduite & raison de 2 euros par kilomeétre de rapprochement. Celte
orime fera I'objet d’'une écriture distincte sur le bulletin de salaire.

Article 7 ; Rapprochement professionnel
Lorsgquun salarié de la Caisse d'Eparghe de Lorraine Champagne-Ardenne fait” Fobjet d’'une mobilité
géographique; et que sa compagne ou son compagnon de vie travaille auss] & la CELCA, celui-ci peut
/
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.u_beﬂeﬁcaer a sa demande d! un rapprochement_.professwnnel Si'un poste, correspondant aux competences :

D3 njoint a trouver ie travall qm Iui conw P
de! d’un prestaiasre ou d'uh ‘cabinef de recrutement: ‘conformément aux dispositions de 1 ‘article 4.2 du

present accord:

Article 8 : Durée de l’accord Effets.
present accord est conclu pot
s dée droit commun. ll se
ciifs; ‘Usages, prafiques soclaies ayan
Champagne-Ardenne, L

Urée indéterminés &t peut &ré révisé ou dénoncé dans fes
date de.son entrée en vigueur, aux accords
eme obje‘t ‘en vigueur au sein de la Caisse d’Epargne

\rticle 9 : Bilan de Faccord |
in:bila ;de la mise-en ceuvre du présent _accord §3L_ft'a ligu au bout dune année, entre les orgamsahcnsi.'
ales signataires &t la Direction des R ,_:Humames

Ar’tlcle 10 Date é’entree en wgueur ciu _resen accord C
§ ' date da stgnature avec effet retroachf au 1% juillet.

pargne de: Lorraine Champagn

mpiol de'Moselle, au Greffe du Consell de f’rud homméé de- Metz et S la Cemmlss;on paritalre natmnale

Fait & Metz, le 1% septembre 2008

Bour la Caisse d’Epargne de
Lorraine ™

Pour le SNE-GGC

: ?’a:ur la CFDT

g’ / J e "’;’
. % f‘f/ ;{‘}J‘;’?

Camel KADRI,

Suzdnie SCHAFF.

~—Délégué Syndical

!

Délegué Syndical eléguée Syndicale eiegue Syndical 1ol
D'entreprise d’Entreprise D'éntreprise D'entreprise
Pour le SNP- !”-’C} . PourlaCGT Polir ja CFTC
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Daniel SCHMITT Z@{,Er“c MOINE
Délégué Syndical egue Syndical
D'entreprise D'enfreprise Ly ehtreprise
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