CAISSE DPEPARGNE
LGIRE-CENTRE

Accord collectif
relatif aux conditions de travail des femmes enceintes

Entre les soussignés

b La Caisse d'Epargne LOIRE CENTRE dont le sidge social est situé & ORLEANS; 7 rue d'Escures, représentée par
Monsieur Francols DE LAPORTALIERE, Meimbre du Directoire en charge du Pole Ressources

d'une part,
les Organisations Syndicales :

» CFDT, représentée par: _
M (J’C HéERSNT , Délégué Syndical de la Caisse d'Epargne LOIRE CENTRE

b CFTC représentée par
, Délégué Syndical de la Caisse d'Epargne LOIRE.CENTRE
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¥ CGT, représentée par:
M . Délégué Syndical de la Caisse d’Epargne LOIRE CENTRE

» FO,re resentee ar: '\L %
E‘ LN S \\ , Détégué Syndical de la Caisse d'Epargne LOIRE CENTRE,

» SNE-CGC, représentée par .

My @i ow - , Délégué Syndical de la Caisse d'Epargne LOIRE CENTRE,
Al
» SUD, représeniée par:
M fgz,u:}"( (& , Délégué Syndical de la Caisse d'Epargne LOIRE CENTRE,
‘iﬁ\*‘b\ﬂ (-\‘ I

» SU/UNSA, représentée par:

M TMW@V 4 ww

, Délégué Syndical de la Caisse d’Epargne LOIRE CENTRE

d'autre part,
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Préambule

Le présent accord prévoit des mesurés visant & améliorer les conditions de travail des fernmes enceintes et a
faciliter leur retour dans Uentreprise ¥ Uissue de leur congé de maternite.

Les dispositions décrites ci-aprés se substituent & l'ensemble des dispositions issues de Vaccord d'entreprise sur les
conditions de fravail des femmes enceintes de la Caisse d’Epargne du Val de France-Oriéanais du 31 janvier 2005.

Ces dispositions seront communiguées aux femmes enceintes & loccasion de leur déclaration de materriité,

Article 1 — Aménagement du temps de travail

Article 1.1 - Anticipation des congés payés

Les feromes enceintes peuvent, pendant la période prénatale, anticlper leur prise de congés dans la limite de leurs
droits annuels et leur prise de congés bis dans la limite de leurs droits acquis. Les dates seront arrétées en

concertation entre la salariée et son hiérarchique.

Article 1.2 - Demande de travail 3 temps partiel

Uentreprise veillera a répondre favorablement aux demandes de temps partiel des femmes enceintes pendant leur
période prénatale, dans des cohditions & arréter d'un commun accord avec la hiérarchie.

Article 1.3 - Autorisation d’absence

Les femmes enceintes bénéficient d’une autorisation d'absence pour e rendre aux examens médicaux obligatoires
prévus par larticle L. 2122-1 du code de la santé publique dans le cadre de la surveillahce meédicale de la grossesse
et des suites de l'accouchement, tel que prévu a Uarticle L 1225-16 du code du travail,

Ces absences n‘entralnent aucune diminution de la rémunération et sont assimilées 3 une période de travail effectif
pour la détermination de la durée des congés payés, ainst que pour les droits légaux et conventionnets acquis par
la salariée au titre de son ancienneté dans Ventreprise.

Article 1.4 — Réduction du temps de travail

A feur demande, les femmes enceintes bénéficient d'une réduction de leur temps de travail quotidien d'une heure
par journée compléte de travail & partir du 5°™° mols de grossesse sans perte de salaire.

La modification de Uhoraire peut étre fractionnée, Eile est & déterminer én concertation avec le hiérarchique.

Cette réduction du temps de travail ne peut faire l'objet d’un report d'une journée sur l'autre ou d'une semaine sur

Pautre, ni d'une indemnisation particuliére de quelque nature que ce soit, notamment si les heures de réduction de
temps de travail ne sont pas utilisées par la femme enceinte.

Article 2 ~ Changement femporaire d’affectation :
W

A la demande de la salariée enceinte, et sur ia base d’un certificat médical justifiant ce point, un changement
temnporaire o emplot et/ou o affectation géographique sera mis en cuvre. o T ,
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<« I 4—2__
Accord collectif relatif sux conditions de travail des femmes enceintes &, 2
Y

7



Afticle 3 — Gestion de carriéres

Préalabtement & leur départ en congé de maternité, les salariées peuvent, 4 leur demande, étre recues par la DRH
afin d'anticiper au mieux les conditions de leur réintégration.

Pendarit.le' congé de maternité, les salariées peuvent, sur demande expresse et ecrite auprés de la DRH, recevoir &
leur domicile des informations et journaux internes régulidrement communiqués a Uensemble du personnel.

Par ailleurs, la DRH proposera & chaque salariée concernée, un mois avant la reprise du travail, ui entretien afiri de
préparer son rétour dans l'entreprise.

Cet entretien permet de falre un point relatif a sa réintégration au sein de Ventreprise, d’envisager lecas échéant
ses souhatis d'évolution, et de lui proposer les mesures d'accompagnement.

A cette occaston, un plan individualisé de formation sera mis en place selon les besoins identifiés, afin de faciliter la
reprise d'activité. La premiére journée a minima sera consacrée a sor accueil en vue de faciliter sa reprise du travail.

Article 4 ~ Durée [ révision / dénonciation

Article 4.1, - Durée

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Article 4.2. — Révision

Chague sighataire ou syndicat adhérent peut demander la révision de tout ou partie du présent accord sefon les
modalités suivantes.

Toute demande de révision devra étre adressée par lettre recommandée avec accusé de réception a chacun des
autres signataires {ou adhérents) et comporter, outre lindication des dispositions dont la révision est demandée,

des propositions de remplacement.

Le plus rapidement possible, et au plus tard dans un délai de 3 mols suivant la réception de cette lettre, les parties
devront ouvrir une négociation en vue de la rédaction d'un nouveau texte. Toute demande de réviston qui n'aurait
pas abouti & un accord dans un délat de 3 mois a compter de la premiére réunion sera réputée caduque.

Les dispositions de l'accord dont la révision est demandée resteront en vigueur jusqu'a la conclusion d'un nouvel
accord, ou & défaut, serant maintenues.

Les dispositions de Vavenant portant révision se substitueront de plein droit & celles de laccord qu'elles modifient
et seront opposables & l'employeur et aux salariés iés par l'accord, soit & la date qui en aurait été expressement
convenue, soit & défaut a partir du jour gui suivra son dépdt auprés du service compétent.

Article 4.3, -~ Dénonciation

Le présent accord pourra étre dénoncé totalement ou partiellement par Pune ou lautre des parties signataires ou
adhérentes et selon les modalités suivantes,

La dénonciation sera notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception aux autres parties signataires et
déposée auprés de la DIRRECTE et au Secrétariat Greffe du Conseil de Prud’hommes.

Elle précisera obligatoirement, dans U'hypothése d'une dénenciation partielte, le ou les articles qui feront Uobjet de
cette dénonciation. ( /
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Elle comportera obligatoirement une proposition de rédaction nouvelle, et entrainera Uobligation pour les parties
signataires-de se réunirle plus rapidement possible et au plus tard dans un délal da trois mois suivant la réception
de la lettre de ‘déneonciation, en vue de déterminer le calendrier des'négociations.

Durant les négociations, l'accord restera applicable dans toutes ses dispositions et sans aucun changement,

A lissue de ces négociations sera établi, soit un avenant ou un nouvel accord, soit un procés-verbal de cléture
constatant le désaccord,

Ces documents signés feront lobjet de formalité de dépot auprés de la DIRRECTE et au Secrétariat Greffe du
Consell de Prud*hommes du ressort de U'entreprise.

Les dispositions du nouvel accord se substitueront intégralement 3 celles dénoncées, avec pour prise d'effet, soit la
date qui aura été expressément convenue, soit & défaut,-a partir du jour qui verra son dépdt auprés des services
compétents.

En cas de procés verbal constatant le défaut d'accord, laccord ou les dispositions ainst dénoncés resteront
applicables sans aucun changement pendant une année dui commencera d courir & Uexplration d'un délai de
préavis de 3 mois, ‘ :

Pour lapplication du présent article, sont considérés comme signataires, d'une part, lemployeur et d'autre part,
l'ensemble des organisations syndicales sighataires ou y ayant adhéré.

Article 5 - Date d’effet et de publicité
Le présent accord prendra effet au 1% avril 2011,

Le présent accord sera déposé a la DIRRECTE et au Secrétartat Greffe du Conseil de Prud'hommes du siége de la
Calsse d'Epargne Loire-Centre, conformément aux dispositions de L'article £.2231-6 du Code du Travail.
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Fatt & Orléans, le 8 AVGA a&; /‘M
En dix exemnplaires

» Pour la Direction de ta Caisse d'Epargne Loire-Centre
Mansieur Franceis de LAPORTALIERE, Membra du Diréctoire eni chiarge du PSle Ressolurces

Pour ta CFDT

$ OLC HERONT

Pour la CFTC

\/uwwa_ Je Hacy.

Pour la CGT
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Pour SNE-CGC
Moy CLR@ A

M . [

Pour SUD ()C?L"Lgf’ﬁw@ﬂ" \f:m\ nCT s

Pour SU/UNSA, =
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