ACCORD DE PARTICIPATION

ENTHE LES SOUSSIGNES :

- La CAISSE D'EPARGNE DES PAYS DE LA LOIRE
Ftahlissement de crédit a but-non lucratif,

dont le siége social est situé 2 NANTES, 8 rue de Bréag,

représentée par Monsieur Robért GAUTIER, agissant
en qualité de Membre du Directolre,

D'UNE PART

— Les ORGANISATIONS SYNDICALES
D'AUTRE PART

1L A ETE CONCLU LE PRESENT ACCORD DE PARTICIPATION DES SALARIES AUX
RESULTATS DE LA CAISSE D'EPARGNE DES PAYS DE LA LOIRE.

ARTICLE | - PREAMBULE

Les C;_aisses. d'Epargne, étant assujetties a I'Nmpdt aux taux de droit commun a
compter des exercices clos en 1988, entrent désormais dans le champ d'application
du regime de fa participation. - '

{a Caisse d'Epargne des Pays de la Loire qui emploie 1500 salariés, se
trouve soumise & l'obligation dinstituer un régime de participation conforme aux
dispositions des chapitres {f et IV de l'ordonnance n° 86-1134 du 21 ‘octobre 1986
modifiée par la loi n° 90-1002 du 7 novembre 1990 ainsi que des chapitres 1 et lli du
décret N° 87--544 du 17 juillet 1987.

La participation est liée aux résultats de l'entreprise, elle existe en
. conséquence dans la mesure ol ces derniers permetient de dégager une réserve de
participation positive.

Cet accord a pour objet de fixer la nature et les modalités de gestion des
droits que les membres du personnel de la CAISSE D'EPARGNE DES PAYS DE LA
LOIRE auront au fitre de la réserve spéciale de participation qui sera constituée a
leur profit, en application du chapitre Ii de 'ardonnance précitée.
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ARTICLE | - CALCUL DE LA RESERVE SPECIALE DE PARTICIPATION

La somme attribuée a l'ensemble des salariés bénéficidires au titre de chaque
exercice est appelée réserve spéciale de participation.

| Le caleul de la réserve spéciale de participation s'effectue conformément aux:
dispositions de larticle 8 de fordonnance précitée. Elle s'exprime par laformule :

RSP = 1/2 (B = 5/100 C) $/VA dans laquélle :

B : représente le bénéfice de l'entreprise réalisé en FRANCE et dans les
départements dfOIJTR_E~MER_,_;'_t9'I_ quilest retenu pour étre imposé au taux de drolt
cormimun de Mimpdt surles sosiétés, diminué de impot carrespondant. Le montant du

bénéfice net est attesté par le Commissaire aux Comptes.

G : représente les capitaux propres de l'entreprise comprenarit le capital, les
primes liées au capital social, les réserves, Ie report & riouveay, les provisiohs qui
ont supporté 1impdt et les provisions réglementées constituées en franchise dimpdt,
en application d'une disposition particuliere du Code Géneéral des Impots. Le montant:
- des capitaux propres, retent ‘aprés les valeurs figurant-au bilan de cléture. de:
lexercice au titre duquel {a parti ipation est'calcuiée, est attesté par le Commissaire

avix Comples.

& : représente les salaires vérsés au cours de 'exercice.

_ VA : représente la valeur ajoutée par l'entreprise ; s'agissant dun
établissement bancaire; élle est constituée par le revenu bancaire hors taxe {revenu’
net) augmenté des produits nets du portefedille titres et des revenus des immeubles.
Le revenu net bancaire s'entend de la différence entre, d'une part, les perceptions de
toute nature opérées sur les clients (intéréts, commissians, droits de garde, etc...) et
d'autre part, les frals financlers de toute nature (intéréts sur emprunts, sur les
comptes de dépbts, frais de réescompte, etc..) pris en charge par l'entreprise.

ARTICLE lll - RECTIFICATION DES RESULTATS D'UN EXERCICE

~ Au cas oll la déclaration des résultats dun exercice seraft rectifiée par
Administration ou par le Juge de I'impdt, le montant de la participation des salariés
aux bénéfices de cet exercice, ferait I'objet d'un nouveau caleul, compte tenu des
rectifications apportées. :

Toutefois, la rectification de la Réserve Spéciale de Participation Globale ne
sera prise en congidération qu'au titre de I'exercice au cours duquel les rectifications
opérées par I'Administration ou par le Juge de l'imp6t, seront devenues définitives.
Elle nie sera donc répartie qu'entré les salariés occupés dans l'entreprise au cours de
ce méme exercice, et remplissant les conditions prévues ci-apres.

ie montant de la Réserve Spéciale de Participation correspondant ala
rectification opérée au profit des salariés, sera majoré d'un intérét, calculé suivant le
taux minimum réglementaire (actuellement 10 %) en vigueur & compter du premier
jour suivant la clbture de 'exercice au titre duguelles rectifications ont été opérées.
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ARTICLE IV — SALARIES BENEFICIAIRES

~ Les dispositions du présent accord de p'arﬁcipa_tion s“.appﬁqu_ent 4 tous les
salariés, au sens de la réglementation du travail justifiant d'au moins 3 mois de
présence dans l'entreprise, du cours de l'exercice de référence.

ARTICLE V — REPARTITION ENTRE LES BENEFICIAIRES

_ Lad reserve spéciale de participation est répartie entre les salaries bengficiaires
désignés a l'article [V ci-dessus, selon les modalités suivantes :

50 % proportionnellement :aux salaires bruts pergus par chaque salarié- au
cours de F'exercice de référence.

Par salaire brut , il faut entendre celui qui aurait donng lieu au versement de la
taxe sur les salaires telle qu'elle est prévue a Farticle 231 du Code Général des
Impots:.

Les salaifes servant de base & la répartition sont ptis en comipte pour chaque
hénéficiaire, dansila limite d'une somme égale & quatre fois le plafond.de la Sécurité
Soctale.

50 9% proportiohnellement au temps de présence effective de chaque salarié
bénéficialre au cours de l'exercice de, référence, temps de présence détermine en
heures. Par temps de présence effective, il faut entendre outre les heures
effectivement travailiées, exclusivement les congés payés legaux et conventionnels,
les congés maternité et pour allaitement, les absences pour accidents du iravail et
maladies professionnelles, les stages de formation entrant dans le cadre du plan de
formation de l'entreprise, les heures de délégation, les repos. compensateurs ainsi
que les absernices maladie dans la limite de 20 jours otvrés, décomptés sur 5 jours
ouvrés par semaine, au prorata du temps de travail.

Le montant des droits susceptibles d'étre attribués & un méme salarié pour un
méme exercice, ne peut excéder une somme égale a la moitié du plafond annuel de
la Sécurité Sociale.

Lorsque le salarié n'a pas accompli une année entiére de présence dans
I'entreprise, les plafonds définis ci-dessus sont calculés au prorata de la durée de
présence.

Les sommes qui n'auraient pu étre mises en distribution-en raison des limites

définies par le présent article, demeurent dans la réserve de participation pour étre
réparties au cours des exercices ultérieurs.

ARTICLE VI — INDISPONIBILITE DES DROITS

Les droits constitués au profit des salariés en vertu du présent contrat, ne sont
négociables ou exigibles qu'a 'expiration d'un délai de § ans, s'ouvrant le premier
jour du quatridme mois suivant la cléture de l'exercice au titre duquel ils sont
calculés. lls seront toutefols négociables ou exigibles avant ce délai lors de la
survenance de 'un des cas-suivanis ;



- a) mariage de lintéressé

b) naissance ou arrivée au foyer en vue de son adoption, d'un troisiéme enfant, puis
de ¢haque enfant suivant ; : ’

¢) divorce, lorsque lintéressé conserve la garde d'au mains un enfant;
d) invalidité du’ bénéficiaire ou dé son conjoint :au sens des 2e st 3e de l'atticle
L 341-4 du Code dela'Sécurité Sociale | '
¢) décesdu bénéficiaire ou de son conjoint;
) cessation du contrat de travail ;
g) création par le bénéficiaire ou $on conjoint ou reprise d'urie entreprise individuelle,
commetrciale; artisanale ot agricole, $oit & titre-individuel, sojt sous la forme dune
société commerciale ou coopérative |
h) “acquisition ouagfaﬂdlssement sous réserve de l'existence d'un permis de
“construire; de lairésidence principale.
o _":Ahﬁ*xéﬁe-vn-'-r&ﬁ'fc)fb;&z;;r]‘és'?nfa;G'Esz*.zom_-DE-SQROWSAWRIBHES:Aux-
T - SALARIES

Les sommes atiribuées aux salariés au itre de fa participation sont déposées
4 la société FONGEPAR, 10.place de Catalogne 75014 PARIS en sa qualité de
dépositaire des avoirs du fonds commun de placement définie par le Comité de

gestion.

Les frais inhérents & Ja- gestion des fonds et refacturés par la Société
FONGEPAR seront pris en c_-harge par la CAISSE D'EPARGNE.

1l est constitué un Comité de Gestion composé de 6 membres ;

~ 3 sorit désignés par le Directoire de la Calsse d'Epargne,
~ 3 par les Organisations Syndicales signataires,

Les décisions sont prises & la majorité simple des membres présents.

te Comité est chargé de contfé_ler la gestion des fonds et dorenter la
politique de placement. Il est réuni au-moins une fois par an.

~ Les sommes déposées au Fonds Commun de Placement -entrainent
attribution & chaque salarié bénéficiaire, du fait-du dépdt effectué pour son compie,

d'un droit de propriété indivis exprimé en parts, chacune d'elle corréspondant & une
p p P : :

méme fraction du portefeuille du Fonds composé selon des modalités définies par - |
son reglement.




 Les parts ou fraction de parts, ne sont pas représentées par des titres, mals
par une simple inscription 4 des comptes individuels ouverts au nom de ichaque
salarié bénéficiaire. ‘

. Par dérogation aux dispositions qui précédent, lentreprise versera
directement aux salaries les sommes leur revenant au-titre de la participation Jorsque.

celles-ci n'excédent pas un montant fixé par décret (actuellement 250 francs). Ce
versement interviendra' dés que le montant global de-la R S P sera conny, la
répartition individuelie effectuee et ce, dans un délai- maximum de ‘six. mois apres la
cléture de chaque exercice. Cessommes ne portent pas intérét.

ARTICLE Vil - INFORMATION DES SALARIES

Information.collective

; ffé‘_s_entfacq_c)rd par voie d'affichage. De plusg, chagué
) ésent.accord. : '

Le personnel est-informé ¢
salarié regoitun exemplaire
mois suivant la ‘Cif)_t:uta; de lexercice; T'employeur
se, un rapport comportant notamment les eléments

Chagque. année, (dans les

mité d'Entrepr pport o ant | les él
de calcul:de la réserve spéciale de- participation et des indications

servant'de’ - de calcul de lal
précises sur la gestion et utilisation des sommes affectées a cette réserve.

Inforriiation individuelle -

Tout salarié bénéticiaire regolt, lors de chaque répartition, une fiche distincte ‘du
bulletin de salaire et indiquant: -

* e montantde la réserve de participation 'pour_ I'exercice écoulg,
* le montant des droits qui lui sant attribués et leur mode de gestion,
* |3 date 2 laguielle ces droits sont négociables ou exigibles,

*les cas dans lesquels ils peuvent étre exceptionnellement liquidés ou transférés
avant ce délai.

Cas du départ d'un salarié

Cette fiche revét 1a forme d'une attestation lorsqu'un salarié ciqitte l'entreptise sans
demander le déblocage anticipé de ses droits. {Cas de déblocage visés & l'article VI
ci-dessus) ou avant que l'eritreprise ait été en mesure de liquider la totalité de ses
droits. :

L'entreprise s'engage & prendre note de l'adresse du salarié. En cas de changement
d'adresse, il appartient au salarié d'en aviser l'entreprise.

lorsqu'un salarié qui a quitté 'entreprise ne peut étre atteint & la derniére adresse
indiquée. par lui; les sommes et droits lui revenant sont tenus a sa disposition par
I'entreprise pendant un an & lissue de la période dlindisponibilité. Passé ce délal, is
sont remis a la Caisse des Dépdts. et Consignations. ot lintéresse peut les réclamer
jusqu'au terme de la prescription (30 ans).



ARTICLE IX ~ DUREE

Le- présent accord s'appliquera pour la premiére fois aux résultats de
Pexercice ouvert le Ter janvier 1993 et'clog le 31 décembre 1993. 1l est conclu pour
une durge detrois années & compter de f'exercice 1993. '

O ‘Saufdénorifii&tiph_eﬁebﬁfjée‘.par-l_';une.ou l'atitre des parties contractantes trois
" fripis au moins avant ld date de son échéance normale, e contrat se renouvellera

“partacite reconduction et par exercice.

La partie qui dé_n_‘pn‘c:é5:iFa¢¢erd;:doit_‘aussitét notifier cette décision par lettre
'recommand.ée avec-demande d'avis ‘de réception au Directeur Départemental-du
fravall et de I'Emploi. ' S '

ARTICLE X = VARIATIONS DE L'EFFECTIF

au cours dun ou plisieurs exercices, l'effectif habituel de 'entreprise cesse
périgur a cinqua présent accord Sera suspendu, de plein -droit. ]

rz app de plein droit aux exercices au cours desquels lefiectif sera a
¢ supérietre & cinquante.

BTG eIl

abituel

" ARTICLE XI - CONTESTATIONS

~ Ence qui conceme le mohtant du bénéfice net et des capitaux propres,

~aucune remise en cause ne pourra-aveir lieu du fait quil est établi par une attestation

de l'inspection des impdts, ou du Commissaire aux Comptes.

LITIGES GQLLECTiFs 'RE‘L?AT;FS- AUX SALAIRES ET A LAVALEUR AJOUTEE

 Dans lecas o1 des litiges collectifs viendrajent & s'éiever au sujet de la
~détermination .du montant des salaires et de la valeur goutée, les.parties sont
convenues de soumettre ces différénds & 1a procédure suivante ' -

a) Les parties signataires examineront le différend, chaque partie se faisant
assister si elle le juge utile par un ou deux professionnels qualifiés ayant voix
consultative ; un procés-verbal prendra acte des: dispositions conciliatoires
arrétées ou, a défaut, de la décision de soumetire le différend & V'arbitrage.

b) L'arbitrage sera effectué par deux arbitres, chaque -partie désignant son
arbitre, choisi parmi des professionnels qualifiés. Le compromis passé par écrit
définira les modalités de:la procédure et la compétence des arbitres. Les deux
arbitres rendrorit une sentence arbitrale ou, a défaut, désigneront un troisiéme
arbitre pour constituer entre eux un collége arbitral.

Le collége arbitral prendra sa décision & la majorité sans étre tenu de se conformer
aux régles de procédure.

En cas de refus de l'une ou lautre des parties de se soumettre & la sentence
arbitrale, le litige sera soumis aux tribunaux competents.
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Quelle que soit la décision prise. par les arbitres, cette derniére pourra étre déférée
- enappel devant le Consell d'Etat: statuant au contentisux.

AUTRES LITIGES CO LL‘E-G?:‘;:S OU INDIVIDUELS

Les iitzges colfectxfs autres gue ceux. reEatlfs HUX montants des salaires et de’
la valeur -ajoutés, et les. litiges . mdw;dueis devront faire. Eobjet d'une procedure
' _prealable de regiement amlabte ' _

de’ laccord) sera reunie s_
- assister, si eligle’ 3uge ytite; par un professsonnel quallf‘ ié.

dividue L la tentat;ve de - feglement amzab[e neanmoms_

du Tribunal, s'effectuera dans le bureati du. chef
sentarit, en presence ‘du Conseil choisi  par chaque
:_cqncnhatlon ou’ de non-concshatlon etab]: en deux

"ﬁibunaux competents

ARTICLE XIl - DISPOSITIONS FINALES

Des sa conclusion, ie present accord sera, a 13 dl!lgence de Eeﬂtreprlse déposé en
cing exempianres auprés du Directeur Départemental du Travatl et de I'Empici.

Fait & Orvault, le 73 pec 993
(En 10 exemplaires) ‘ '

: Pour la Caisse d' Epargne Pays de la Loire

Robert GAUTIER S Oy 4.
‘h‘

Pour les Organisaﬁons. Syndicales

Pourla C.F.D.T. =% daﬂ < -
Pour la C.G.C.
Pour Force Ouvriére

™
- 1
Pour te Syridicat Unifié - § g At X j j‘\



