~ Accord relatif au droit des Instances Représentatives du
Personnel et des Organisations Syndicales
mpmsentatwes

Entre les soussignés ;

La Caisse d'Epargne de Bretagne - Pays de Loire dont le siBge social est
situé 2, place Graslin, 44000 NANTES, représentee par Madame
Frédérique DESTAILLEUR, agissarit en qualité de Membre du Directoire,
d'uneé part,

et les Organisations Syndicales, représentées par !

M. SEARUEUS .. Cang
M7 oS AN MR [ pde ? %»&3“ pour la CGC,

pour fa CFDT,

(‘ v - W F o .
X —— ?;’;&@{R&.&% ........ ii%?&@\*@ pour la CGT,

P .
M{}’Q@mﬁiﬁ,hg\(y pour Force Ouvriére,

M. pour le Syndicat Unifie/UNSA,
M. wi“w“f?iﬁ ............. pour SUD,

aprés information et consultation des Membres du Comité d'Entreprise en
date du 7 mai 2008,

d'autre part.
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PREAMBULE

Le présent accord a pour objet de poser les principes relatifs a la
représentation du personnel et au droit syndical au sein de la Caisse
d’Epargne Bretagne - Pays de Loire, et notamment les moyens confiés aux
différentes instances.

11 s'inscrit dans la volonté des parties de confier aux représentants du
personnel les moyens adaptés a la conduite du dialogue social,

Les dispositions du présent accord ayant pour objet de définir le cadre de
fonctionnement des Instances Représentatives du Personnel et leurs
moyens au sein de la Calsse d'Epargne Bretagne - Pays de Loire, les dites
dispositions se: substituent, & la date d’entrée en vigueur du présent
accord, aux accords, décisions unilatérales ou usages au sein de la Caisse
d’Epargne des Pays de la Loire et de la Caisse d'Epargne de Bretagne.

1. Coniité d’Entreprise
i.i. Composition

La composition du Comité d’Entreprise de fa Caisse d’Epargne
Bretagrie - Pays de Loire est de 15 titulaires et 15 suppléants.

Chaque  Organisation  Syndicale représentative  dans
'entreprise peut désigner un représentant qui assiste aux
réunions sans pouvoir participer aux votes des avis, En cas
d'absence du représentant syndical & une réunion de Comité
d’Entreprise, celui-ci peut étre remplacé par un suppleant
préalablement désigné qui pourra alors béneficier du crédit
d'heures du titulaire pour le mois considére.

Le Comité d'Entreprise désigne un cofrespondant par
département, soit 9 au moment de la signature du présent
accord, qui participe aux activités culturelles et sociales du
Comité d'Entreprise sur son secteur géographique. Ces
correspondants  locaux peuvent &tre désignés parmi des
salariés non élus au Comité d'Entreprise. Cette désignation est
valable pour la durée du mandat des élus du Comité
d'Entreprise. Iis ne bénéficient pas, au titre de ce mandat, du
statut protecteur des représentants du personnel prévy par le
code du travail.




1.2.

1‘ E-SH

Heures de délégation

Un crédit de 20 heures par mois est accordé a chague membre
titulaire.

Ce crédit d'heures peut &tre utilisé, soit 4 raison de 5 demi-
journées (groupées ou non), soit en heures.

Il est attribué un volume dheures annuelles total de 2 800
heures pour les membres du bureau du Comité d’Entreprise
que sont le secrétaire, le secrétaire adjoint, le trésorier, et le
trésorier adjoint.

Chague année, le Comité d’Entreprise adresse a la Caisse
d’Epargne Bretagne ~ Pays de Loire, Ia répartition
prévisionnelle des. heures pour chacun des membres du
bureau.

Un crédit de 20 heures par mois est accordé a chaque
représentant syndical diiment désigne,

De plus, un volume global de 2 000 Heures annuelles est
alloué pour la gestion des ceuvres sociales. Ces credits
d'heures peuvent bénéficier aux élus titulaires, aux suppléants
et aux correspondants locaux:

Commissions spécialisées

le fonctionnement des commissions spécialisées du CE est
organisé selon les modalites suivantes :

. Les réunions se tiendront conformément aux dispositions
du code du travail ou & I'initiative de I'employeur ;

. Les heures de délégations spécifiques octroyees dans ce
cadre sont & prendre dans les 3 semaines avant ou aprés la
réeunion ;

- La désignation des membres de chaque commission se fait
par le CE en application du code du travail ;

- La Commission Economigue est composée de 6 membres,
ainsi que de I'ensemble des Représentants Syndicaux au
CE. 1is bénéficient d'une journée de préparation par réunion
plus une journée supplémentaire pour le Responsable de la
Commission ; .

. La Commission Emploi et Formation est composée de 6
membres. lls bénéficient d’une journée de préparation par
réunion plus une journée supplémentaire pour fe
Responsable de @ Commission 7
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La Commission Egalité Professionnelle est composée de 6
membres dont 1 membre éfu CHSCT. Iis bénéficient d'une
journée de préparation par réunion, plus une journée
supplémentaire pour le Responsable de la Commission ;

La Commission Logement est composée de 6 membres. Ils
bénéficient dune demi-journée de préparation par
réunion ;

L Commission Intéressement, sous réserve de Ia
conclusion d’un accord d'entreprise, serait composée d'un
représentant par 0S signataire plus deux membres élus du
CE. Ils bénéficient d'une demi-journée de préparation par
réunion et de 2 réunions par an.,

1.4, Movens de fonctionnement

1.4.1.

134‘&2»‘

Movyens financiers

Il est attribué au Comité d’Entreprise, & la charge de la
Caisse d'Epargne Bretagne - Pays de Loire :

» une subvention de fonctionnement gquivalente a
0.20% de la masse salariale brute,

une contribution aux ceuvres sociales équivalente a
1.40% de la masse salariale brute.
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Moyens matériels

Il est mis a disposition par Vemployeur, pour le Comité
d'Entreprise, deux locaux specifigues, le premier sur
I‘agglomération nantaise, le second sur I‘agglomération
rennaise.

Ces locaux sont équipés :

d’'un  micro-ordinateur  pour chaque  secrétaire
administrative,

d'une imprimante,

d’un photocopiedr commun avec les autres Instances
Représentatives du Personnel présentes sur le site,
de deux lignes télephoniques,

d‘une ligne fax,
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L'achat et lentretien de ces matériels se font sous
I‘entiére responsabilité de 'employeur. Tous les frais de
fournitures et de fonctionnement sont & la charge du
Comite d'Entreprise.

Le courrier du Comité d’Entreprise est pris en charge par
la Caisse d’Epargné Bretagne - Pays de Loire suivant les
miodalités de la gestion de celui-ci par l'entreprise, dans
la limite de celui dévolu & :son fonctionnement et a
Vexercice de ses cetvres sociales,

Le secrétaire du CE bénéficie de la mise & disposition
d’un ordinateur portable.

1.4.3. Autres dispositions

Les bulletins de salaires des salariés en poste au Comité
d’Entreprise sont édités par la Direction des Ressources
Humaines. La Caisse d’Epargne Bretagne - Pays de Loire
refacture au Comité d’Entreprise leur traitement par son
prestataire pour ses salariés.

Le personnei de la Caisse d’Epargne Bretagne - Pays de
Loire détaché est maintenu en exercice au Comité
d’Entreprise pour la durée fixée contractuellement. Leur
rémunération est prise en charge financierement par le
Comité d'Entreprise. L'entreprise prend a sa charge
I'équivalent d’un ETP. Tout dépassement. fera l'objet
d’une refacturation au Comité d'entreprise.

2. Délégueés du personnel

2.4,

Composition
La délégation du personnel est composée de la maniére
suivante :

» Six délégations du personnel selon le découpage suivant :
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Département du Finistére,

- Département du Morbihan,

- Départements des Cotes d’Armor et d'llle et Vilaine
- Départements de la Mayenne et de la Sarthe

- Départements du Maine et Loire et de Ia Vendée

- Département de Loire Atlantique,
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» Une délégation du personnel pour les  salariés
administratifs (fonctions supports de siége hors réseau
commercial) des départéments de Loire Atlantique, et
d'llle et Vilaine. La réunion de cette instance peut
alternativement se tenir & Cesson Sévigné ou Orvault a
Vinftiative de 'employeur.

Le nombre global de délégués du personnel est de 70 pour la
CEBPL. Leur répartition selon le découpage ci-dessus se fera
de la manigre suivante !

_ Je nombre de délégués du personnel sera déterming
proportionnellement aux effectifs de chague instance,

- pour linstance des salariés administratifs, le nombre
obtenu sera diminué de 6 siéges. Ces & sigéges seront
répartis unitairement sur chacune des 6 autres instances.

En toute hypothése, le nombre de délégués du personnel ne
pourra exceder 70.

2.2, Heures de délégation

Il est attribué 15 heures non mutualisables & chague déiégué
du personnel titulaire.

Ce crédit d’heures pouvant 8tre utilisé, soit a raison de 4
demi-journées {groupées ou non), soit eén heures.

2.3. Movyens de fonctionnement

1| est mis & disposition un espace de rangement et d’archivage
dans des locaux réservés & l'ensemble des représentants du
personnel sur les sites de Brest, Lorient, Rennes, Nantes, Le
Mans et Angers.

3, Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail
3.1, Composition
Les membres du CHSCT sont désignés selon les modalites
légales par un collége électoral regroupant les membres élus

titulaires du Comité d’Entreprise et les Délégués du personnel
titulaires de Ventreprise.
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3.2.

3.3.

Il est convenu diinstituer un CHSCT unique compose de 22
membres.

Chague Organisation  Syndicale représentative  dans
entreprise a la possibilité de désigner un représentant au
CHSCT,

Des Commissions Locales Immobilier seront réunies, a
Vinitiative de la Direction et eén tant que de besoin. Elles seront
composées des membres du CHSCT, territorialement
concernés par les sujets étudiés avec un maximum de 10
participants. A ce titre, le CHSCT déterminera au préalable le
périmétre géographigue des 22 intervenants,

L'employeur sera représenté dans ces Commissions Locales
Irmmobilier par ie Département Immobilier.

Ces Commissions seront réunies en tant que de besoin en
fanction des projets et dossiers en Cours.

Leur périmétre d'action est le suivant:

. Etude des dossiers et plans liés aux renovations,
relocalisations et créations d'agences ainsi que jes dossiers
relatifs aux sites administratifs.

. Remise de pré-avis motivés votés ensuite en CHSCT

. point sur sujets opérationnels relatifs a "Immobilier au
niveau local (logistigue, hygiéne, sécurite)

Heures de deélégation

Un crédit de 20 heures par mois est attribué a chaque membre
du CHSCT,

Un crédit supplémentaire de 20 heures par mois est attribué
au Secrétaire du CHSCT,

Un crédit de 20 heures par mois est accordé a chaque
représentant syndical diment désigne.

Ces crédits d’heures pouvant 8tre utilises, soit 4 raison de 5
demi-journées (groupées ou non), soit en heures.

Moyens de fonctionnement
1l est mis & disposition par I'employeur pour le CHSCT deux

locaux, le premier sur I‘agglomération nantaise, le second sur
l'agglomération rennaise,




Ces locaux sont équipés !

$ d’un micro ordinateur,

» dune imprimante;

> d'une ligne téléphoenigque,
» d'une ligne fax.

L'achat et I'ertretien de ¢és matériels se font sous l'entiere
responsabilité de Pemployeur. Celui-ci prendra egalement en
charge, sur présentation des factures et dans la limite de 3000
euros par an, les frais de documentation et d’abonnement
nécessaires & 'accomplissement du mandat.

1l est attribué & chague membre du CHSCT un téléphone
portable avec abonnement et forfait hational de deux heures.
mensuelles a la charge de la Caisse d’Epargne Bretagne - Pays
de Loire.

Le secrétaire du CHSCT bénéficie de la mise & disposition d'un
ordinateur portable.

4, Organisations Syndicales représentatives (hors
représentation syndicale nationale)

4.1. Délégation

Chaque Organisation Syndicale représentative peut désigner 3
délégués syndicaux au titre dé la nouvelle entité (dont 1
délégué syndical central).

Quel que soit le nombre d'Organisations Syndicales
représentatives, I'ensermble des organisations peut disposer en
outre de 14 délégués syndicaux supplémentaires dont la
répartition est falte aprés chaque élection du Comite
d’Entreprise en fonction du nombre de voix obtenues par les
titulaires & cette élection lors du premier tour et selon le calcul
du plus fort reste.

Chaque Organisation Syndicale représentative se met en
conformité avec le présent accord et informe, dans les
meilleurs délais, Ventreprise sur les noms des délégues
syndicaux définis dans cet article.
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4.2. Heures de délégation

Chaque deélégue syndical bénéficie dun crédit de 24 heures
mutualisables entre délégués syndicaux d’un méme syndicat.

Ces crédits d’heures pouvant Btre utilisés, soit & raison de &
demi-journées (groupées ou non), soit en heures.

4.3. Movyens de fonctionnement

4.3.1.

Moyvens matériels

Un local spécifigue aménagé est mis a la disposition de
chague Organisation Syndicale représentative dans
'agglomération nantaise ainsi que sur trois sites
administratifs ou ttes de groupe de leur choix. Ce choix
est conditionné & la disponibilité de locaux déja existants
au bénéfice des IRP sur les dits sites.

Un des locaux mis & disposition est équipé :

d’un micro ordinateur,

d’'une imprimante,

d'une ligne téléphonique et d'un téléphone,
d’une ligne fax et d'un fax.
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Les autres locaux .

» d'une ligne téléphonique et d'un télephone communs
3 toutes les Organisations Syndicales representatives
si plusieurs Organisations Syndicales représentatives
sont présentes sur le site,

d’une ligne fax et d'un fax communs & toutes les
Organisations Syndicales représentatives si piusieurs
Organisations  Syndicales  représentatives sont
présentes sur le site.

b4

L'achat et l'entretien de ces matériels sont faits sous
I'entiére responsabilité de 'employeur. Tous les frais de
fournitures et de fonctionnement sont a la charge de
chague Organisation Syndicale représentative.

Chaque Délégué Syndical Central béneficie de la mise a
disposition d’un ordinateur portable.




4.3.2. Moyens financiers

Il est attribué annuellement & lensemble des
Organisations Syndicales représentatives 30 000 euros,
c'est-a=dire ¢

» 15000 euros a répartir également entre chaque
Organisation Syndicale représentative,

15 000 euros : a répartir entre les Organisations
Syndicales représentatives au prorata des voix
obtenues au premier tour des derniéres élections du
Comité d’'Entreprise.
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En conformité avec leur objet, les Organisations
Syndicales représentatives disposent librerment de cette
subvention, sans récapitulatif annuel.

5. Dispositions générales relatives au fonctionnement des
Instances Représentatives du Personnel

5.1.

Frais de déplacement, de repas et d’hébergement.

Sont pris en charge par I'employeur, les frais de déplacement.
et de repas pour les réunions & son initiative, pour les
membres de droit des Instances Représentatives du Personnel
suivantes :

Comité d’Entreprise (Flus/ Représentants Syndicaux),
Délégués du Personnel (Elus),

CHSCT (Elus/ Représentants Syndicaux),

Organisations Syndicales représentatives (Délégues
Syndicaux et négociateurs).
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Dans ce cadre, les frals d’hébergement seront pris en charge
pour la nuit précédant la réunion, selon les conditions
suivantes : lieu de réunion supérieur & 150 km aller du
domicile et pour des réunions commengant en debut de
matinée.

Les modalités de remboursemient seront identiques & celles
applicables aux salariés.

Les membres des Instances Représentatives du Personnel ou
des Qrganisations Syndicales représentatives utilisent dans la
mesure du possible les véhicules de service si ceux-ci sont
disponibles et privilégient pour leurs déplacements le
covoiturage.




Lempicyeur prendra a sa charge les frais de déplacement pour
une réunion préparatbiré des élus du Comité d'entreprisé et
du CHSCT.

5.2. Heures de délégation
5.2.1. Décompte des heures de délégation
Les réunions & linitiative de l'employeur ne sont pas
considérées comme heures de delégation.
5.2.2. Information et communication

Tous les élus et représentants désignés doivent :

» sgaisir, en début de mois, leurs delégations
prev;s:onne%les dans V'outil de gestion des temps,

» prévenir par mail 48h & lavance leur responsable
hiérarchique de tout changement apporté a la saisie
prévisionnelle et en cas d'événement imprévisible, au
plus tard au moment de leur départ,

> mettre & jour Vutilisation effective de leurs crédits
d'heures..

Ces dISpOSitEDnS pourront faire l'objet d adaptatlon s0US

une forme papler en cas de dysfonctionnement du

dispositif de suivi informatise.
5.3. Dispositions diverses

S
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tes réunions de CE, CHSCT ou avec les Organisations
Syndicales représentatives se déroulent & Orvault ou dans tout
autre lieu sur proposition de 'employeur.

L'utilisation des salles de réunions existantes au niveau des
tétes de Groupe et des sites administratifs est possible apres
autorisation préalable de 'employeur.
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6. Dispositions finales

6.1.

6.2.

633!

Durée d’application de accord et entrée en vigueur

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée, Ii
prend effet & sa date de signature. Toutefols, il sera fait
application des dispositions spécifiques de l'accord transitoire
portant sur le méme objet durant la période de validité de ce
dernier.

U'entrdée en vigueur du présent accord est soumise a la
signature unanime des. Organisations Syndicales
représentatives dans l'entreprise de l'accord transitoire sur le
droit des Instances Représentatives du Personnel et des
Organisations Syndicales representatives.

Accord de substitution

Les dispositions du présent accord ayant pour objet-de définir
le cadre de fonctionnement des Instances Représentatives du
personnel et leurs moyens au sein de la Caisse d'Epargne
Bretagne-Pays de Loire, les dites dispositions se substituent, a
la date d'entrée en vigueur du présent accord, aux accords,
décisions unifatérales ou usages au sein de l'ex Caisse
d’Epargne des Pays de la Loire et de I'ex Caisse d'Epargne de
Bretagne.

Révision de Vaccord

Le présent accord pourra étre révisé en tout ou partie, a tout
moment, par voie d’avenant. Seules les parties signataires
ainsi gue les Organisations Syndicales représentatives ayant
ultérieurement adhéré au présent accord, pourront signer un
avenant de révision. La partie souhaitant engager une
procédure de révision devra en informer la ou les autres
parties par courrier recommandé avec accusé de réception ou
par courrier remis en main propre, accompagﬁé d'un projet
dcrit sur les points de Paccord qu'elle souhaite voir modifiés.
Les négociations devront étre engagées au plus tard dans les
30 jours calendaires suivant la premiere présentation ou fa
remise de linformation prévue au paragraphe ci-dessus.
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6.4. Dépdt et publicité

Le présent accord fera Fobjet d'une publicité et d'un depot
coriformément aux dispositions du Code du Travail, aupres de
la Direction E}epartementaie du Travail et du Conse:i des
Prud’hommes du siege social.

Fait & Orvault, le 4 L& ;@ (D g \J, en 10 exemplaires originaux
o
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Pourla Cals; d’Epargne Bretagne - Pays de Loire
Frédé‘riqL?e DESTAILLEUR, Membre du Directoire

Pour la C.F.D.T. Haude.. CERRNEUS @W
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Pour la C.G.T.

Pour F.O.
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Pour SUD. YV Sy 4
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