


Préambule

Le présent accord a pour objet de définir le taux de participation de 'employeur a la mutuelle
santé du Groupe BPCE (MNCE a la date de signature de cet accord).

1. Bénéficiaites

Les bénéficiaires du présent accord sont I'ensemble des salariés présents dans Pentreprise a la date
de la signature de cet accord ou chaque nouveau salarié embauché aptés cette date, tels que
définis conformément au régime mise en place par 'accord collectif national relatif aux frais de
soins de santé du 24 novembre 2005, modifié par 'avenant n°2 du 25 octobre 2011.

Cet accord ne concerne pas les salariés non rémunérés par Pentreprise pour congés sans solde qui
choisissent de maintenir la couverture pat la mutuelle santé du Groupe BPCE pendant la durée
de la suspension et qui portent dans ce cas Pintégralité de la cotisation.

2. Cotisations

La participation de I'employeur passe de 63 % a 80 % du cout de la couverture. En cas
d’évolution des cotisations de la mutuelle, la variation (a la hausse ou 2 la baisse) sera répattie a

hauteur de 80 % pour 'employeur et de 20 % pour le salarié.

3. Dutée de Paccord

Le présent accord est conclu pout une durée indéterminée. Il prend effet a compter de 'appel des
cotisations dues au titre du mois de juillet 2012.

4. Publicité de Paccord et dépdt de Paccord

Le présent accord sera mis a disposition du personnel par voie de Pintranet.
Le texte de Paccord sera déposé aupres de la DIRECCTE et du sectétariat - greffe du conseil de
Prud’homme.







