NAO 2010

PART VARIABLE 2010
Demain on enléve le bas

2010 UNE BONNE ANNEE POUR LES PATRONS

Section PACRGM
n° 2011-003
Marseille le 11/03/2011

110 millions de résultat net
Grace au travail de tous les salariés,

A leur professionnalisme, a leur ténacité, et ce
malgré une bascule informatique, un plan social, un
sous-effectifs chronique et des restructurations
baclées.

Nous aurions pu espérer une reconnaissance
pécuniaire de cet investissement au travers d’une
neégociation annuelle prenant en considération le
pouvoir d’achat.

Il n’en est rien !

Serge DERICK balaie d’un revers de main
Une augmentation générale des salaires
La prise en compte des salaires les plus bas
Un salaire minimum d’embauche décent (1600 euros nets)
Une prime de vie chére

Grand silence de Serge DERICK
On a osé parler d’une prime égalitaire
exceptionnelle



Nous avons honteusement demandé la mise en place d'un
package IARD pour l'ensemble du personnel .(quitte a
faire de I'assurance et ayant tous au moins une MRH ou
Auto, que I'on ait une vraie tarification). TROP CHER ???

Voici les propositions salariales de la Direction pour
résoudre les fins de mois difficiles de ses employés.

- Ticket resto passerait a 8.75 euros

- Augmentation enveloppe CESU
- Incitation au covoiturage quand on part en réunion (au
lieu de payer 4 déplacements on en paie 1,5) ¢a ne change
rien pour les salariés mais c¢a sauve la planete.
- Prime d’insularité revue a la hausse, de combien ? on le
saura a la 3°™ réunion. Et pour les régions Corse, Antilles,
Réunion, trouver sur quels critéres jouer ex: pour la
Corse le prix de D’essence est plus cher donc on
augmenterait ’'indemnité kilométrique.
- Réfléchir pour des préts voitures et des préts primo
accédants a des taux attractifs.

Voila les mesurettes catégorielles, voila les miettes que I’on

SUD DEMANDE A LA DIRECTION
DE CONSIDERER ENFIN LES HOMMES ET LES
FEMMES QUI FONT LA RICHESSE DE SON
ENTREPRISE

ET DE RECONNAITRE LEUR INVESTISSEMENT EN
LES RETRIBUANT A LEUR JUSTE VALEUR

LE PERSONNEL SAURA JUGER DE VOS ACTES

SUD DEMANDE A L'ENSEMBLE DES SALARIES
DE SE PREPARER A UNE MOBILISATION

DU PERSONNEL.
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