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Accord relatif a la mise en place d’une indemnité complémentaire
a 'indemnité de départ en préretraite de I'article 80 bis du statut

Entre

La Caisse d'Epargne de Lorraine Champagne-Ardenne. représentée par son President du Directoire,
Mansieur Benoit Merciar,

d'une part,

Et,

ta CFDT representee par e déleguele) syndical(e) d'entreprise

le SNE-CGC represente par l‘?t,.g PR VT o deleguéie) syndicalie) dentreprise

le Syndicat Unifie-UNSA 3 deleguéle) syndical(e) d entreprise

e SNP-FO represente par déleguele) syndical{e) d'entreprise

SUD represente par deieguele) syndical(e) d'entreprise

la CGT representae par ,defeguele] syndicalie) d'entreprise

la CFTC représentee par | e MMICIONNC . déiéguele) syndical(e) d'entreprise

d'autre part,
Il est convenu ce qui suit

Preambule
Les parties signatares conviennent d'accompagner financiérement les salaries volontaires pour quitter lentreprise
4 l'occasion de |a fusion entre les Caisses d'Epargne de Lorraine et de Champagne-Ardenne

Article 1% : Champ d'application

Le présent acocord est appicable aux safanés de la Casse dEpargne de Lorraine Champagne-Ardenne
béneficiaires du titre 11l du réglement du 18 novembre 1999 du régime de maintien de droit arréte au 31 décembre
1999, 3 l'exception de ceux vises par l'article 7 du présent accord

Sont concernés par ce dispositif les hommes nés en 1950 et avant, et les femmes nées en 1952 et avant

Les salaries remplissant les conditions d'age et danciennete definies par le dispositif decrit au precedent alinea
doivent, pour avair dreit & indemnité de article 5 du présent accord, quitter |'entreprise au cours des années 2007
et 2008 et &tre inscrits & effectf de lentreprise 4 la date de signature du present accord

Article 2 : Nature de la rupture du contrat de travail
La rupture du contrat de travail est a liniiative du salarié parce gu elie est concomitanie a une demande de sa part
de benéficier du dispositif defini au premier alinea de larticle 1% du présent accord

Article 3 ; Procédure administrative

Le salarié intéressé doit effectuer une demande écrite, avant le 10 décembre 2007 au plus tard a la DRH, sl
souhaite quitter l'entreprise avant le 31 décembre 2007 Pour l'année 2008 la demande devra parvenir ala
Direction des Ressources Humaines, avant le 17 juin 2008, en précisant la date souhaitee de depart moyennant un
préavis d'un mais

La Direction transmet sa réponse dans un delal de 15 jours a compter de la reception de la demande,

Article 4 : Situation au regard de I'assurance chamage
Le présent accord permettant au salarie de bénsficier des la ruplure du contrat de travall, de prestations de la
CGRPCE, le salarié ne peut pas sinscrire & [ASSEDIC et percevor des allocations chomage

Article 5 ; Montant et fiscalite de I'indemnite versée lors du depart de I'entreprise
Le mentant verseé par lentreprise correspond &

» trois miois de salaire moyen mensuel brut de base, sile collaborateur est dge d'au moins 59 ans. sans avoir
atteint 60 ans

= six mois de salaire moyen mensuel brut de base, si le collaborateur est Agé d au moins 58 ans, sans avoir
attemnt 5% ans,
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= neuf mois de salare, moyen mensuel brut de base; s le collaborateur est agé d'au moins 57 ans, sans
avaoir atteint 58 ans,

+ douze mols de salaire moyen mensuel brut-de base, si le collaborateur est age d au moins 58 ans, sans
avoir atteint 57 ans.

Il est précise que e salaire moyen mensuel brut de base est calcule en reference au salaire de base verse au cours
des 12 dermers mois gui precedent le départ du collaborateur de lentreprise

L age retenu est celul du salarie au jour de son depart de fentreprise

Le versement est effectug au moment du depart de lentreprise et apres retour, a 1a Direction des Ressources
Humaines, du dossier complet desting a la CGRPCE

Ce complement dindemnité de départ en préretraite sera soumis au régime social et fiscal en vigueur au jour de
son versement

Le salarie aura egalement drait & l'indemnité prévue & I'article 80 bis du statut du personnel des Caisses d'Epargne

Article 7 : Non cumul
Les béneficiares de l'accord local de retraites de ex-Caisse d'Epargne de Metz sont excius du présent accord
compte tenu du dispositif specifique qui leur est applicable

Article 8 - Durée de l'accord - Effets
Le présent accord est conclu pour une durée déterminée jusqu'au 31 décembre 2008, Il cessera de produire ses
effets de plein droit a cette date sans qu'll soit nécessaire de proceder a une quelcongue denonciation

Article 9 : Date d'entree en vigueur du présent accord
Le present accord entre en vigueur des le lendemain de sa conclusion

Article 10 : Publicité du present accord

Le present accord est fait en un nombre suffisant d'exemplaires pour remise a chacune des parties signataires
dépdt a la Direction Departementale du travall, de l'emplol et de la formation professionnelie de fa Moselle et au
Conseil de Prud'hommes de Matz

Fant a Metz, e 4 déecembre 2007

Pour la Caisse d Epargne de
Larraine Champagne-Ardenne
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Le President du Directoire
Benoit MERCIER

Pour la CFDT Pour SUD V;?UT le SNE-CGC Pour le Syndicat Unifie-
¢ s Dkl UNSA,
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Pour le SNP-FO Pour la CGT Pourfla CFTC
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