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Le vote du budget est une étape majeure de la vie d’un Comité

d’entreprise. C’est le moment pour les élus gestionnaires de

présenter les projets et financements des activités qu’ils ont

en charge pour l’exercice à venir.

Le budget 2012 a été établi, comme les précédents, en tenant

compte des aspirations des salariés ainsi que des orientations

syndicales communes aux élus gestionnaires Sud, CGT et

SU.

Des activités sociales et culturelles pour tous

Les activités sociales et culturelles proposées par le Comité

d’entreprise de la CEIDF, sont appréciées par une large

majorité des salariés. Nombreux se félicitent que,

contrairement à de nombreux autres CE, le nôtre ne se

cantonne pas à un rôle de redistribution des subventions

versées par l’employeur. Il organise ainsi voyages, sorties,

colonies de vacances en France ou à l’étranger permettant

aux adultes et enfants de s’ouvrir sur le monde. Le CE participe,

par le biais des indemnités sport et culture, aux loisirs de

tous.

Un vrai CE ou des chèques vacances ?

Pour que les chèques vacances aient un réel intérêt pour

l’ensemble des salariés de la CEIDF, au regard du nombre

d’ayants-droits 9 600 auxquels il faut ajouter 1 500 retraités,

le CE devrait dépenser tout son budget afin de les satisfaire.

Ce serait la fin des autres prestations. Rien n'empêche les
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tenants du chèque vacances de les revendiquer auprès de

l'employeur.

Un quotient familial solidaire

Après la refonte du quotient familial qui a permis dès 2011,

dans le respect des équilibres budgétaires du Comité

d’entreprise, d’augmenter la participation du CE pour les

salariés ayant les revenus les moins élevés, et après la

formalisation du partenariat avec Center Parcs en 2011, le

budget de l’année 2012 sera consacré à la pérennisation et,

quand ce sera possible, à l’amélioration des activités

existantes.

Les élus gestionnaires n’hésiteront pas à reconduire par

exemple l’opération "Chèque lire rentrée scolaire" très

appréciée des enfants et parents comme l’opération "Carte

en scène" qui se déroule en ce moment.

Un audit validant la bonne gestion du CE

C'est à la demande des élus gestionnaires du Comité

d’entreprise qu'a été réalisé un audit des comptes 2010. Cet

audit confirme que les comptes annuels donnent une image

fidèle de la situation financière du Comité d’entreprise ainsi

que du résultat de ses opérations pour l’exercice clos.

Les élus CGC et FO, non gestionnaires, se sont logiquement

abstenus sur le vote du budget 2012 du Comité d’entreprise.

On pouvait penser que les élus CFDT suivraient la même

logique. Contre toute attente, ils ont voté contre ce budget et

l’ensemble des activités organisées par le Comité d’entreprise.
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