AU RE T TOO-CHATRENTES

Avenant a 'accord sur le droit des Instance Représentatives du
Personnel et des Organisations Syndicales du 22 septembre
2009

ENTRE LES SOUSSIGNES :

» La Caisse d'Epargne Aquitaine Poitou-Charentes, dont le siége social est situé a
Bordeaux Cedex (33076), 61, rue du Chateau d'kau,
Représentée par Monsieur Bernard DURAND, en sa quaiité de Directeur des
Ressources Humaines,
D’une part,
ET:
» Les représentants des Organisations Syndicales Représentatives, au sens de Farticle
L.2122-1 du Code du Travail,

Il a été conclu le présent avenant :

PREAMBULE :

A l'approche du renouvellement des mandats du Comité d'Entreprise et des Délégués du
Personnel les parties conviennent, par le présent avenant, de proionger les mesures
provisoires qui avaient été accordées aux Organisations Syndicales ayant perdu leur
représentativité lors des précédentes élections, conformément aux articles L 2222-5, L2261-
7 et L2261-8 du code du travail.

Article 1: Prorogation des movens accordés aux Organisations Syndicales avant
perdu leur représentativité

Les parties conviennent de prolonger les mesures prévues a I'article 8 de I'accord sur le droit
des Instances Représentatives du Personnel et des organisations Syndicales du 22

septembre 2009.
Ces dispositions, applicables aux Organisations Syndicales ayant perdu leur représentativite
a lissue du processus électoral de novembre 2009, sont étendues a Pensemble des

Organisations Syndicales non Représentatives.
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Article 2 : Durée et mise en ccuvre

Le présent avenant est conclu pour une durée déterminée.

Il prendra effet au jour de ia proclamation des résultats des élections du Comite d’Entreprise
et des Délégués du Personnel de 2012 et cessera de s'appliquer 4 I'echéance de ces
mandats.

Article 3 : Révision et dénonciation

Le présent avenant peut faire Pobjet de révisions dans le cadre des articles 1.2222-5,
L.2261-7 et L.2261-8 du Code du travail.

Le présent avenant peut étre dénoncé par les parties signataires en application de T'article
L..2261-8 du code du travail.

Article 4 : Dépdt

Le présent avenant sera déposé en deux exemplaires :
= Une version sur support papier signée des parties, envoyée par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception auprés de la DIRECCTE de BORDEAUX (118
Cour du Maréchal Juin},
s une version sur support électronique 2 la DIRECCTE (dd-33.accord-
entreprise@travail.gouv.fr}

« Il sera également remis en un exemplaire au greffe du conseil de prud'hommes de
BORDEAUX (Place de la République).

Fait en 7 exemplaires originaux

A Bordeauy, le 28 septembre 2012

Pour la CEAPC, Représentée par Monsieur Bernard DURAND

Pour les organisations syndicales

» L’organisation syndicale RSP CEAPC, Représentee par Monsieur
FACHAUX
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» L'organisation syndicale SUD, Représentée par Madame A
f Corippgasond! o

» Lorganisation syndicale SU-UNSA, Représentée par Madame Nathalie HURTAUD







